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RESUMO: O presente artigo visa demonstrar a necessidade de adequar a legislag@o trabalhista ao contexto social e econdmico
do mercado de trabalho na atualidade. Nesse interim, surgem indmeras controvérsias acerca da flexibiliza¢do da legislacdo
trabalhista, divergindo a doutrina se os reflexos desse fendmeno sdo positivos ou negativos para a relacdo de trabalho e para a

N

sociedade. A fim de elucidar o tema, fez-se necessario um estudo acerca da autonomia do Direito do Trabalho aliada a
flexibilizagdo, abrangendo as negociacdes coletivas, simulas, orientacdes jurisprudenciais e legislacdo esparsa. Objetiva-se
esclarecer que o trabalhador é a parte mais fragil da relacdo empregaticia, no entanto, é necessdrio permitir ao empregador
discutir as formas mais vidveis de se reger e garantir a perpetuacdo do empreendimento. Assim, considerando a necessidade de
adaptacdo frente a globalizacdo, sustenta-se a necessidade de flexibiliza¢do, desde que sejam respeitados os limites impostos
pela Constituicdo e pela legislagdo existente, objetivando a isonomia, a preservagdo da relacdo de trabalho e o desenvolvimento
nacional.
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1. INTRODUCAO

A globalizagdo abarca todas as esferas da sociedade, influenciando, principalmente, na economia e nas relagdes
sociais. Neste sentido, a legislacdo trabalhista € autdnoma e possibilita a flexibilizacao.

As convencgdes coletivas de trabalho, os acordos coletivos, as stimulas e orientacdes jurisprudenciais sdo um
excelente exemplo de adaptacdo da legislag@o trabalhista as constantes mudangas ocorridas na sociedade.

E preciso impor limites a este poder legiferativo, bem como analisar o que precisa ser atualizado, com vistas a
preservar a saide econdmica das empresas e dos trabalhadores.

A aplicagdo erronea desses instrumentos que regulam o Direito do Trabalho pode acarretar prejuizos tanto para o
trabalhador, quanto para o empregador. Assim, € preciso respeitar principios basilares da Constituicdo Federal e dos direitos

trabalhistas, a fim de conferir seguranca juridica as partes envolvidas e garantir o desenvolvimento econdmico e social.

2. BREVE HISTORICO DA LEGISLACAO TRABALHISTA

O Direito do Trabalho surgiu como consequéncia da questdo social que foi precedida pela Revolu¢do Industrial
do século XVIII e da reagdo humanista que se prop0s a garantir ou preservar a dignidade do ser humano ocupado no trabalho
das industrias, que, com o desenvolvimento da ciéncia, deram nova fisionomia ao processo de bens na Europa e em outros
continentes (NASCIMENTO, 2008: 04).

A revolucdo industrial desencadeou acidentes de trabalho, jornadas extenuantes, aglomeracdo de pessoas e

desrespeito aos patamares minimos de dignidade. Pelo fato de haver mais procura do que oferta de trabalho ocorreu o
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aviltamento dos saldrios, o que permitiu aos industriais estabelecerem as condi¢des de trabalho. A utilizagdo de mdaquinas
reduziu a demanda de mao-de-obra, acarretando em uma legido de desempregados.

Aliados a exploragdo no ambiente de trabalho, estavam os problemas sociais, como o aumento da criminalidade
e a indigéncia. Nao havia protecdo a sadde e seguranca do trabalhador. O operdrio prestava servicos em condi¢des insalubres,
sujeito a incéndios, explosdes, intoxicagdo por gases, inundagdes e desmoronamentos. Ocorriam muitos acidentes de trabalho,
além de vdrias doengas como a tuberculose, a asma e a pneumonia.

Diante dos problemas enfrentados, os trabalhadores comegaram a reunir-se para reivindicar melhores condi¢des
de trabalho e de saldrios, diminui¢cdo das jornadas excessivas e contra a exploracdo de menores e mulheres. Assim, a sociedade
despertou para a necessidade do Estado regulamentar as novas relagdes.

Em 1848, foi publicado o Manifesto Comunista por Marx e Engels (1848), o qual criticava as condigdes de
trabalho da época e exigia mudancas em beneficio do obreiro. Este documento ajudou a despertar a consciéncia dos
trabalhadores, a fim de lutar pelos seus direitos, com o lema bésico: "Trabalhadores de todos os paises, uni-vos".

A enciclica Rerum Novarum foi publicada em 15 de maio de 1891, pelo Papa Ledo XIII, e proclamou a
necessidade da unido entre as classes do capital e do trabalho. Ademais, representou uma fase de transi¢@o para a justica social,
tracando regras para a intervencao estatal na relacdo entre empregado e empregador.

O Estado comegou a legislar sobre o assunto, impondo regras a liberdade de contratacdo. O individualismo
contratual deu lugar ao dirigismo contratual, a intervencao juridica do Estado, limitando a autonomia da vontade. Assim sendo,
o Estado passou a proteger o mais fraco objetivando compensar a desigualdade econdmica.

Em 1917, a Constitui¢do do México inovou, sendo a primeira a dispor sobre o Direito do Trabalho como direito
fundamental (ALVES, 2006) . Com o Tratado de Versalhes de 1919, cada pais se comprometeu a criar normas reguladoras do
Direito do Trabalho, seguindo métodos e principios. Criou-se, também, a Organizacio Internacional do Trabalho (OIT), com a
finalidade de lutar por condi¢des dignas de trabalho no ambito internacional, expedindo convengdes e recomendagdes nesse
sentido.

A Constituicdo de Weimar, de 1919, trouxe garantias sociais bdsicas, disciplinando a participacdo dos
trabalhadores nas empresas e sua representacdo. Mencionado Diploma criou um sistema de seguros sociais e também a
possibilidade dos trabalhadores colaborarem com os empregadores na fixacdo de saldrios e condicdes de trabalho.

A Carta Del Lavoro, de 1927, instituiu um sistema corporativo-fascista, que inspirou outros sistemas politicos,
como Portugal, Espanha e Brasil. O corporativismo visava organizar a economia em torno do Estado, promovendo o interesse
nacional, além de impor regras a todas as pessoas.

Em 01.05.1943, foi promulgada a Consolidagdo das Leis do Trabalho — Decreto Lei n.° 5452, de 01.05.43. Em
05.10.1988, encerrou-se o ciclo do regime militar com a promulgacio da Carta Constitucional, a qual aumentou
quantitativamente os direitos trabalhistas.

O Direito do Trabalho, atualmente, rege-se pelo mesmo Decreto de 1943, razdo pela qual surgiram os
precedentes normativos, orienta¢des jurisprudenciais, simulas, negociag¢des coletivas, a fim de adequar o Direito a sociedade

atual.
3 A FLEXIBILIZACAO NO DIREITO DO TRABALHO PATRIO
A flexibiliza¢do do Direito do Trabalho € reconhecida como forma de complementar as lacunas das institui¢des

trabalhistas. A globalizacdo trouxe inimeras mudancgas. A cada dia surgem novos postos de trabalho e novas empresas. O

empregado, que outrora era subordinado ao empregador, hoje vive uma relagdo de interesses mituos, contribuindo para o



desenvolvimento de ambas as partes.

A legislag@o protecionista encontra-se desatualizada, favorecendo o desemprego e a informalidade. No Brasil, o
desemprego decorre principalmente de dois fatores: rigidez das normas trabalhistas em vigor, que tornam onerosa a
manuten¢do de um empregado e fatores externos que influenciam o mercado de trabalho.

Vilma Maria Inocéncio Carli (2005: 93) assevera que a flexibilizacdo constitui “o afastamento da rigidez de
algumas leis para permitir, diante de situagdes que exijam, maior dispositividade das partes para alterar ou reduzir os seus
comandos”.

Uriarte (2002: 09)destaca-se nesse mesmo contexto, expondo a flexibilizacdo como eliminac¢do, diminuigdo,
afrouxamento ou adaptag¢do da protecdo dispensada pelo Estado, alteragdes cuja finalidade, teoricamente, repousaria sobre o
discurso de aumentar investimentos, empregos e a competitividade das empresas.

A flexibilizacdo € justificada pelas mudancas da economia mundial na aplicagdo de normas de prote¢do ao
trabalho, a fim de harmonizar interesses empresariais e profissionais. Contudo, hd posicionamentos divergentes quanto ao
fendmeno flexibilizatério.

A primeira corrente alega que a flexibilizagdo prejudicara o trabalhador e violard preceitos legais existentes e
outrora garantidos. A segunda corrente afirma que a flexibilizacao € necessdria para geracdo e manutengdo de novos postos de
trabalho e adequacdo as atuais exigéncias de mercado.

Seja a doutrina a favor ou contra, o fato é que a legislacdo brasileira ja foi, de certa forma, flexibilizada. A
Constituicdo Federal, em seu artigo 7°, incisos VI, XIII, XIV e XXVI, permitiu a negociacio coletiva acerca de vdrios direitos
trabalhistas (ANGHER, 2005: 46). H4 de se mencionar as leis esparsas, como a Lei n® 6.321/76 — que estabelece um meio de
afastar a natureza salarial da alimentagdo in natura e a Lei n° 8.036/90 — que possibilita a despedida imotivada e regula o fundo
de garantia do tempo de servico (FGTS). No mesmo contexto, hd a emenda constitucional n® 45/04, que limita o poder
normativo da Justi¢a do Trabalho e proibe o dissidio de natureza econdmica unilateral.

Como forma de adaptar a legislacdo trabalhista, cita-se, ainda, a elabora¢do de sumulas e orientacdes
jurisprudéncias, as quais abordam assuntos recentes e numerosos na esfera do Direito do Trabalho, como a Stimula n° 331 do
Tribunal Superior do Trabalho (TST), que amplia a terceirizacdo.

E crucial abordar a flexibilizagdo das leis trabalhistas e suas implica¢des, com o objetivo de demonstrar a
necessidade de adequacdo da legislacdo diante do contexto social e econdmico da sociedade contemporanea.

A flexibilizagdo ndo pode ser confundida com a desregulamentacdo, pois deve proteger o trabalhador — que
continua sendo a parte mais fragil da relagdo empregaticia, mas, ao mesmo tempo, deve permitir ao empregador discutir as
formas mais vidveis de se reger o seu empreendimento, preservando os postos de trabalho e contribuindo para o
desenvolvimento do Pais.

Enquanto flexibilizacdo pressupde um ajuste autdnomo, negociado e condicionado, a desregulamentacao refere-

se a flexibilizacdo unilateral, imposta pelo Estado ou pelo empregador, reduzindo ou suprimindo beneficios trabalhistas.

3.1 As Exigéncias do Mercado de Trabalho Frente a Globalizacao

A flexibilizacdo pode ser uma alternativa para a modernizacdo das empresas e dos postos de trabalho.
Considerando que a legislagdo vigente data de 1943, ela ndo € capaz de abarcar as inimeras relacdes de trabalho que surgiram
com o decorrer dos anos.

As alteracdes sofridas pela economia e pelos meios de produgdo passaram a exigir uma elasticidade das leis

vigentes, surgindo intimeras discussdes sobre a necessidade de submeter as aludidas normas a realidade do mercado.



A titulo exemplificativo, cita-se o teletrabalho, que consiste em manter o empregado longe da empresa, em sua

residéncia. Dalegrave Neto elucida o tema:

O teletrabalho se caracteriza pelo contato entre o prestador e o apropriador de determinada atividade, de
modo que o comando, a realiza¢do e a entrega do resultado do trabalho se completem mediante o uso da
tecnologia, da informagdo, principalmente telefone e computadores, substitutivas da relacdo humana direta
(DALEGRAVE NETO, 1999: 27).

Para que o teletrabalho seja eficaz é necessdrio estabelecer meios de se controlar a jornada, a produgdo, o
comprometimento do empregado e do trabalhador para o sucesso do empreendimento — o que, até o momento, inexiste
satisfatoriamente.

A reducgdo da jornada de trabalho e a ades@o ao hordrio flexivel também sdo exigéncias do mercado que surgiram
com o decorrer do tempo. Regulamentar e efetivar essas formas de trabalho sdo aspectos que contribuem para a manuten¢io
dos empregos e da satde econdmica das empresas.

Ha, ainda, de se mencionar os contratos tempordrios e por prazo determinado, que sdo excecdes a regra da
contratacdo por prazo indeterminado. Isso porque a globaliza¢do influencia a economia, criando datas comemorativas e
similares para movimentar a economia, levando ao aumento demasiado da demanda em alguns setores em periodos
especificos. A fim de nao prejudicar as empresas e garantir direitos minimos aos empregados contratados, a regra flexibilizou-
se, permitindo mencionadas modalidades de contratacao.

A competitividade leva as empresas a buscarem qualificacdo, mas, a0 mesmo tempo, visando baratear os custos,
muitas buscam alternativas de burlar a legislagao trabalhista. A flexibilizacdo € uma alternativa para que as empresas abram
novos postos de trabalho e ndo ofendam os direitos assegurados aos empregados.

A negociacdo coletiva, a edi¢do de stimulas e orientagdes jurisprudenciais e a cria¢do de legislagdes esparsas
permitem adaptar o direito do trabalho as exigéncias da sociedade atual, sopesando o protecionismo ao empregado e a saide
econdmica das empresas. Logo, se aplicados corretamente, os mecanismos de flexibilizagdo permitem determinar pardmetros

que visem a isonomia das relacdes de trabalho.

3.2 A Autonomia da Legislacao Trabalhista

O Direito do Trabalho goza de uma legislagdo prdpria, seja ela constitucional ou ordindria, bem como possui
autonomia doutrindria e fontes especificas.

A lei ndio € a unica fonte trabalhista, mas existem inimeros principios, acordos, convengdes coletivas e outras
disposicdes que regulam a seara do Direito do Trabalho.

Doutrinariamente, verifica a divisdo das fontes em duas categorias, ou seja, fontes heterdnomas — subdivididas
em materiais e formais e as fontes autdbnomas.

As fontes heterdbnomas sdo aquelas impostas por um agente externo, tais como a lei, os decretos e as sentengas
normativas. As fontes materiais referem-se ao contetido das normas, a necessidade de regulamentar as relagdes humanas como
objeto de estudo do Direito. J4 as heteronomas formais explicam o instrumento pelo qual o Direito se torna concreto e atua,
cuidam-se dos meios de sua exteriorizagao.

Segundo Antdnio Alvares da Silva (2002: 73), o Direito, como uma das formas de linguagem, assume conteidos
proprios pelos quais se expressa. Trata-se de uma linguagem normativa onde estdo presentes o obrigatdrio, o proibido e o
permitido. Estes operadores da linguagem representam um conteddo inerente a todas as leis, cujo objetivo precipuo € ditar as

condutas humanas a fim de obter um comportamento social desejado pelos membros de qualquer Estado ou comunidade.



Dentre as indmeras varia¢des de fontes, o Direito do Trabalho possui um sistema peculiar, que lhe autoriza a
criacdo de normas sem o recurso a fonte formal - a lei. Como exemplo destas classes diferenciadas pode-se elencar as fontes
autonomas, representadas pelas convengdes e acordos coletivos.

A Convengdo Coletiva de Trabalho originou-se da necessidade do Estado validar os acordos firmados entre os
sindicatos, representantes de categorias profissionais e econdmicas. Isso porque cada categoria profissional e econdmica possui
peculiaridades, impossibilitando o legislador de abarcar todas as atividades e disciplinar todas as relacdes.

Silva ratifica: “A norma negociada pelos interessados ¢ flexivel, rdpida e modificdvel pela mesma vontade que a
constituiu e é capaz de adaptar-se as circunstancias imprevistas e sempre mutdveis do dia a dia” (SILVA, 2002: 75).

No mesmo raciocinio, Gurvitch (apud NASCIMENTO, 2008: 229) defende que o Direito do Trabalho recebe o

(¢]

titulo de Direito Social exatamente por possuir natureza pluralista, a qual concede autonomia aos grupos profissionais

[

econdmicos para estabelecerem ajustes entre si, autoriza a celebracdo de convengdes e acordos coletivos, elevando-os
condicao de norma eficaz e aplicdvel entre as partes que sobre ela convencionaram.

Os acordos coletivos representam negociagdes realizadas entre sindicatos de categorias profissionais e uma ou
mais empresas da correspondente categoria econdmica. Visam, precipuamente, estipular condigdes de trabalho a serem
aplicadas aos contratos individuais, na esfera da empresa ou empresas acordantes.

No que tange as fontes formais, insta destacar que a doutrina mais tradicionalista entende que as sentencas
normativas ndo podem ser elencadas como fontes formais de Direito do Trabalho. Isto porque ndo abrangem a sociedade como
um todo, haja vista a norma estabelecida para resolucdo do dissidio ter seus limites de atuac@o vinculado aos empregados e
empregadores, diretamente abrangidos pela resolucdo conferida ao caso concreto. Ademais, critica-se o prazo de sua vigéncia,
que ndo podera ultrapassar quatro anos — artigo 868, pardgrafo tinico da CLT.

Mauricio Godinho Delgado (2009: 158) partilha da corrente que elege as sentengas normativas como fontes
formais legitimas da doutrina juslaboralista. Defende que possuem estas fontes espectro de normas gerais, abstratas,
impessoais e obrigatérias, como resultado de um tnico e especifico processo levado a exame em um tribunal trabalhista, num
exercicio tipico e tradicional do Poder Legislativo.

O doutrinador ainda assevera que “a sentenca normativa, do ponto de vista material, equipara-se a lei em sentido
material. Constitui-se ato judicial criador de regras gerais”. (DELGADO, 2009: 159)

Goffredo Telles Junior (apud NASCIMENTO, 2008: 1113), afirma que uma norma surge como positiva quando
a regra social passa a ser considerada norma de garantia, no momento em que “o governo do grupo a declare como norma
atributiva ou norma juridica”.

A positividade ndo pode ser confundida com estatalidade. Uma norma de procedéncia ndo estatal estd apta a
pertencer ao direito positivo tanto quanto a norma que percorreu todo o processo legislativo para entrar em vigor. O Estado ndo
constitui tnica fonte de producio de normas juridicas, especialmente na ciéncia juslaboral (NASCIMENTO, 2008).

As stimulas e orientacdes jurisprudenciais também sao importantes fontes do direito do trabalho e ratificam a
autonomia desse ramo do direito. Assim, atuam como diretrizes interpretativas do Tribunal que as edita, conferindo
estabilidade a jurisprudéncia e facilitando o julgamento de teses que possuem maior incidéncia no Poder Judicidrio.

Diante do exposto, verifica-se que o ordenamento juslaboralista é composto por instrumentos normativos

variados, que conferem a disciplina uma autonomia caracteristica e diferenciada.

3.3 O Poder Legiferante da Justica do Trabalho



O Poder Normativo da Justica do Trabalho € aquele constitucionalmente conferido aos Tribunais Trabalhistas
para a solugdo dos conflitos coletivos do trabalho, através da criacdo de normas e condi¢des de trabalho mais benéficas,
respeitadas as disposi¢des convencionais e legais minimas de protecdo ao trabalho. Esse poder se concretiza nas Sentengas
Normativas.

A Carta Magna estabelece que "frustrada a negociacio coletiva, as partes poderdo eleger arbitros" e, recusando-
se a negociagdo, "¢ facultado aos sindicatos ajuizar dissidio coletivo, podendo a Justica do Trabalho estabelecer normas e
condigdes, respeitadas as disposi¢des convencionais e legais minimas de protecdo ao trabalho" (art. 114, pardgrafos 1°. e 2°.).

Elucidando o tema, a Constitui¢do permitiu a flexibilizacdo da jornada e dos saldrios através de negociacdes
coletivas. As convengdes e acordos coletivos “legislam” sobre os pardmetros nos quais os contratos irdo se pautar.

No plano infraconstitucional inimeras alteragdes foram e sdo apresentadas, como as simulas e as orientacdes
jurisprudenciais. A fim de demonstrar a importancia desses instrumentos, cita-se a simula 331, do TST, que autorizou a
terceiriza¢do dos postos de trabalho no que atine as atividades-meio do tomador de servicos. Tal hipétese ndo era cogitada
quando da elaboracdo da legislacao trabalhista.

Stmulas e orienta¢des jurisprudenciais apontam que indmeros casos semelhantes estdo incidindo na esfera
trabalhista e devido a falta de regulamentagdo podem ter decisdes contraditérias. Visando a unificacdo dos julgados, as
sumulas e orientacdes jurisprudenciais apontam os pardmetros da decisdo, funcionando tal qual houvesse legislacdo.

Nos casos em que a legislacdo estd desatualizada e na ndio se enquadra a realidade, Tesheiner (2003: 250) afirma
que “as vezes, a simula diz exatamente o contrdrio do que afirma a lei, como resultado de uma hébil hermenéutica, ciéncia e
arte que, bem manejada, transforma faculdade em dever, proibicdo em permissao, o sim em ndo”.

Aliado ao poder legiferante da Justica do Trabalho, hd de se mencionar, ainda, a legislacdo infraconstitucional,
que visa regulamentar novas formas de trabalho. A Lei n° 9.601/98, que foi promulgada com vistas a instituir o trabalho por
tempo determinado, tempo parcial e a suspensdo do contrato para efeito de qualificagdo profissional, € um grande exemplo da

adaptacgdo da legislagdo infraconstitucional as exigéncias da sociedade atual.
4 LIMITES A FLEXIBILIZACAO

A adequacdo da legislacdo ao avango da economia e das novas relagdes de trabalho € essencial para se conferir
protecdo tanto ao trabalhador quanto ao empregador. Contudo, € preciso respeitar os limites impostos pela legislacdo existentes
e pelos principios do direito do trabalho, o que conferira efetividade aos objetivos da flexibilizacao.

Luis Roberto Barroso leciona que:

O Direito é um sistema aberto de valores. A Constitui¢éio, por sua vez, ¢ um conjunto de principios e regras
destinados a realiza-los, a despeito de se conhecer nos valores uma dimenséao suprapositiva, no qual as idéias
de justica e de realizagdo dos direitos fundamentais desempenham um papel central (2005: 35).

Os principios se prestam a compreensio dos significados e sentidos das normas que compde o ordenamento
juridico (LEITE, 2007). Assim, € preciso ponderar os valores que se almeja proteger para sua correta aplicacio.

Na esfera trabalhista, principios como a dignidade da pessoa humana e a razoabilidade devem nortear a aplicacao
de todos os demais principios, protegendo o trabalhador sem prejudicar o empregador.

Barroso (2005: 38) sustenta que o principio da razoabilidade ou proporcionalidade é mecanismo de controle da
discricionariedade legislativa e administrativa, permitindo ao Judicidrio invalidar atos que a esta premissa se opdem, na medida

em que nio haja adequagdo entre o fim perseguido e o meio empregado.



Baseado nos principios da dignidade e da razoabilidade, o Judicidrio prolata decisdes voltadas & melhoria das
condicdes sociais e econdmicas do ambiente laboral, conferindo efetividade aos direitos fundamentais. Ademais, esses
principios estdo intimamente ligados ao principio protetivo, que visa compensar a diferenga sécio-econdmica das relagdes
trabalhistas.

Ingo Wolfgang Sarlet (2003: 72) aduz que “a dignidade € algo que se reconhece, respeita e protege, mas ndo que
possa ser criado ou lhe possa ser retirado, ja que existe em cada ser humano como algo que lhe € inerente.”

A limitacdo da flexibilizacdo, através dos principios e normas existentes, acarreta na integracdo do sistema
juridico com a realidade social, controlando a discricionariedade legislativa e a elaboragdo de regras sob o prisma da
autonomia da vontade.

A flexibilizacdo deve se pautar em premissas maiores, respeitando as hipdteses constitucionais que autorizam a
adequacgdo da lei a realidade social e econdmica, respeitando os principios fundamentais, a fim de evitar a sobreposi¢dao dos
interesses econdmicos aos sociais.

Sob a mesma perspectiva Arnaldo Sussekind (2004) enfatiza que o Congresso Nacional estd proibido de legislar,
utilizando como instrumento emendas constitucionais ou qualquer outro meio legislativo, para abolir direitos e garantias
individuais, entre os quais se encontram inseridos os direitos sociais. A Unica possibilidade apontada pelo jurista repousa sobre
a alteracdo do texto das respectivas normas de indole social-trabalhista nas hipdteses em que seja mantida sua esséncia,
preservando o espirito constitucional nelas intrinseco.

Nenhum instrumento normativo oriundo de negociac¢do coletiva deve se opor a normatiza¢do do Estado, pois
"ninguém serd obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em virtude de lei" e nem poderd alterar in pejus
condigdes que protegem a integridade, a satde e a seguranga do trabalhador (NASCIMENTO apud HERMIDA, 2007: 65) .

A imposi¢do de limites a flexibiliza¢do € crucial, visto que com o aumento do desemprego, as empresas t€m
mao-de-obra barata a sua disposi¢do. O aumento do nimero de trabalhadores desempregados deixa os empregadores em
posi¢do confortdvel, oferecendo pouco, por pouco tempo e sem muitas garantias, aumentando suas margens de lucro.

O enfraquecimento dos sindicatos leva os trabalhadores a negociarem diretamente nas empresas, reduzindo seu
poder perante os empregadores. A entidade que sempre defendeu seus filiados contra a exploracdo passa a ter que fazer
concessdes para poder sobreviver. Os empregadores ficam mais livres para impor suas condi¢cdes (AGUIAR, 2007).

Para que a flexibilizacdo atinja o fim almejado, qual seja, a adequagdo da legislacdo a realidade social e
econdmica, bem como a preservagdo das empresas e dos postos de trabalho, deve-se impor limites e fiscalizar a sua real
necessidade, impedindo que ela se torne um meio de burlar os direitos trabalhistas e a prote¢do atualmente conferida aos
trabalhadores.

Em razdo da ma-aplicacdo da flexibiliza¢do é que Ministros do Brasil, Chile, México e Argentina, em janeiro de

2009, assinaram a Declaracdo Contra Oportunismo e em Defesa do Direito Social, de janeiro de 2009, sustentando que:

[...] a reativacdo econdmica deve ser buscada pela adog¢do de politicas anticiclicas centradas na preservacio
do emprego, na protecdo social e nos principios e direitos fundamentais do trabalho, de onde se extrai que os
governos ndo estdo dispostos a ceder as pressdes de parte do empresariado multinacional que quer se
aproveitar do argumento da "crise" para impor maior sacrificio aos trabalhadores e as bases juridicas do
Estado Social.

O governo deve flexibilizar as leis trabalhistas em ocasides nas quais a adequacio da legislacdo ao contexto
econdmico e social se mostre imprescindivel e ndo diante de situa¢des ndo comprovadas de crise, preservando o positivado

pelo ordenamento juridico.



As simulas e orientacdes jurisprudenciais também devem seguir 0s mesmos parametros, ou seja, ao regularem as
relacdes de trabalho e eventuais controvérsias devem respeitar a legislacdo existente. Quando mencionados instrumentos sao
utilizados para interpretar a legislacdo e evitar decisdes destoantes, deve-se levar em considerag@o o objetivo da norma quando
de sua positivacdo, os principios que regem a vida em sociedade, bem como o contexto social e econdmico atual.

A flexibilizacdo da legislagdo trabalhista baseada no respeito as regras juridicas definidoras de direitos sociais,
propicia a harmonia do sistema juridico, mantém a dignidade do direito e sua obediéncia pacifica, ndo se rendendo as

condigdes vulnerdveis, muitas vezes encontradas no mercado de trabalho, mas protegendo todos os envolvidos.
5A FLEXIBILIZAC[SO VISANDO A ISONOMIA FRENTE A REALIDADE SOCIAL E ECONOMICA

O mercado de trabalho passou por uma profunda modificagdo em face da forte volatilidade da economia, do
aumento da competi¢do, da necessidade de maior producgdo, da divisao internacional do trabalho e da subordinac¢do dos paises
mais pobres aos mais ricos. As exigéncias da economia preconizam o triunfo do mercado e impdem a flexibilizagdo das
condigdes de trabalho como condi¢do para a reducéio dos custos da empresa.

A tendéncia entre os doutrinadores € a flexibilizacdo como solugdo para os conflitos sociais gerados pelo
desemprego crescente, sempre de forma responsdvel, sem excessos e desde que a empresa comprovadamente esteja
atravessando grave crise econdmica. A flexibilizacdo n@o pode servir de fundamento para aumentar o lucro ou o
enriquecimento dos s6cios, mas para a manuten¢do da satide da empresa.

O escopo da ocorréncia de uma flexibilizagdo no Direito do Trabalho foi justamente o de “evitar a extingdo de
empresas, com evidente reflexos nas taxas de desemprego e agravamento das condig¢des socioecondmicas” (SUSSEKIND,
1997: 211).

A flexibilizacdo ndo deve diminuir direitos ja existentes, mas ampliar, pluralizar formas e mecanismos,
substituindo modelos superados por outros adaptados a realidade, ja que ndo é possivel ignorar a forca do capital financeiro
global. E preciso encontrar o limite razodvel para a flexibilizacdo, ponderando principios como o da dignidade e da valorizagdo
social do trabalhador frente ao principio da preservacdo da saide da empresa.

Para Darcanchy a flexibiliza¢do do direito do trabalho é:

O instrumento de politica social caracterizado pela adaptacdo constante das normas juridicas a realidade
econdmica, social e institucional, mediante intensa participacdo de trabalhadores e empresarios, para eficaz
regulacdo do mercado de trabalho, tendo como objetivos o desenvolvimento econdmico e o progresso social
(2007: 02).

Reitera-se que € nesse contexto que a flexibilizacdo ou a moderniza¢do do Direito do Trabalho deve ser tratada,
observando, de forma precipua, os principios constitucionais da valorizacdo do trabalho, da dignidade da pessoa humana, da
producdo da justica social, através da elevacdo do nivel de vida do trabalhador.

Vilma Maria Inocéncio Carli assevera que:

A flexibilizagdo é um fenOmeno irreversivel e o direito do trabalho deve aceitd-la para ndo obstar o
desenvolvimento, com ela conviver, apesar dela promover melhorias no mercado de trabalho. Pela
desregulamentag@o a taxa de desemprego pode ter aumento significativo, pois, sabemos que os fatores para
seu surgimento sdo produzidos pela crise econdmica, através das transformagdes tecnoldgicas e de melhor
qualidade de vida (2005: 50).

A globalizac¢io da economia produziu efeitos substanciais nas rela¢des individuais de trabalho. E certo dizer que

tais inovagdes e a competitividade entre as economias produzem um novo cendrio juslaboral. Uma economia que nio propicia
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o crescimento econdémico produz distirbios no mercado de trabalho, prejudicando tanto empregados como também os proprios
empregadores. Portanto, é necessdrio que haja uma atuag@o do Estado, no sentido de minimizar os problemas decorrentes deste
contexto sdcio-econdmico.

Para Rosita Nassar (1991: 76), a flexibilizacdo das normas trabalhistas faz parte integrante de um processo maior
de flexibilizagdo do mercado de trabalho, que consiste em um conjunto de medidas destinadas a dotar o Direito do Trabalho de
novos mecanismos capazes de compatibilizd-lo com as muta¢des decorrentes de fatores de ordem econdmica, tecnolégica ou
de natureza diversa. Isto significa que a flexibilizacdo das normas trabalhistas ndo se exaure numa s6 medida, mas sim,
compreende estratégias politicas, econdmicas e sociais, € ndo apenas juridicas.

Destaca-se que a globalizacdo gera efeitos opostos aqueles estabelecidos pela Carta Magna, assim como

asseverado por Paul Singer:

O desemprego estrutural causado pela globalizacdo é semelhante em seus efeitos ao desemprego tecnoldgico:
ele ndo aumenta necessariamente o nimero total de pessoas sem trabalho, mas contribui para deteriorar o
mercado de trabalho para quem precisa vender sua capacidade de produzir (2003: 23).

Diante da globalizacdo, a flexibilizacdo deve ser aplicada visando a saide da empresa, ja que, se esta fechar, o
trabalhador também serd prejudicado. Se o empregador estiver em sérias dificuldades financeiras e isto restar devida e
robustamente comprovado, podem ser aceitas as redugdes de vantagens trabalhistas, com o dnico objetivo de manter todos os
empregos existentes.

H4 um enorme descompasso entre as normas existentes e a economia atual. A protecdo exacerbada ao
trabalhador impede a criacdo de novos postos de trabalho e, muitas vezes, acarreta no fechamento das empresas, que ndo
conseguem arcar com todos os reflexos da economia na sua produgdo e, ainda, cumprir com os contratos de trabalho
respeitando todos os direitos positivados.

Ao invés de proteger o trabalhador, a protecdo sem qualquer flexibilizacdo pode acarretar no desemprego,
afetando principios maiores, pois o trabalhador ndo terd meios de arcar com a sua subsisténcia e a de sua familia. Mencionadas
conseqiiéncias refletem diretamente na economia, com o decréscimo do consumo e extin¢gdo de outras empresas € postos de
trabalho — o que também acarreta em prejuizos a ordem social, ja que onera demasiadamente o Estado, principalmente no que
atine a seguridade social.

A flexibilizagdo deve ser aplicada com a devida cautela, pois o empregado continua a ser a parte mais fragil da
relag@o de trabalho, sendo preciso protegé-lo. Contudo, é imprescindivel recordar que existem micro e pequenas empresas que
também precisam de protecdo, e para que se integrem e estabilizem no mercado, muitas vezes acordam com os empregados
diferentes formas de se cumprir o contrato de trabalho.

E essencial sopesar os efeitos da globaliza¢io na economia e proteger tanto o empregado quanto o empregador
para que principios como o da dignidade da pessoa humana sejam efetivados. De fato, a legislagc@o, da forma como se encontra,
ndo garante a perpetuagdo da relacdo de trabalho, refletindo negativamente na sociedade.

A flexibilizagdo, no contexto atual, urge como solugdo as dificuldades de ambos os pdlos da relagdo trabalhista.
No entanto, ndo se pode confundi-la com a desregulamentagdo e, no momento de aplica-la, deve-se buscar equalizar os direitos

de todos os envolvidos, pois somente a isonomia no contrato de trabalho propiciard o desenvolvimento social e econdomico.

6 CONCLUSAO

O Direito do Trabalho surgiu como meio de protecdo as condicOes degradantes que se encontravam oS

trabalhadores, principalmente, apds a Revolugdo Industrial.
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Em razdo de a legislagdo trabalhista brasileira datar de 1943, verifica-se sua defasagem frente ao contexto social
e econdmico atual, vez que as mudancas advindas da globalizacdo alteraram demasiadamente os meios de produgdo e as
relagdes de trabalho. Logo, torna-se imprescindivel a busca de alternativas para adaptar e atualizar a legislacdo.

A legislagdo trabalhista é autdnoma, possuindo legislacdo, fontes, principios e doutrina prépria. Assim, é dotada
de poder normativo, do qual decorrem as negociacdes coletivas, sentengas normativas, simulas e orientagdes jurisprudenciais.
Mencionados instrumentos almejam regular as relacdes de trabalho, diante das novas exigéncias de mercado, bem como
unificar a jurisprudéncia.

A flexibilizag@o estd presente na seara trabalhista, mas deve ser aplicada respeitando os limites constitucionais,
os objetivos da legislagdo existente e os principios basilares do ordenamento juridico, como dignidade da pessoa humana e
razoabilidade. Deve ser empregada como alternativa para as empresas manterem e abrirem novos postos de trabalho, sem
ofensa aos direitos assegurados aos trabalhadores.

O protecionismo exacerbado ao trabalhador, muitas vezes, ndo gera isonomia nas relagdes de trabalho, pois as
empresas sofrem os reflexos advindos da economia e sentem dificuldades de se enquadrar e manter no mercado, o que acarreta
no aumento do trabalho informal.

Flexibilizar a legislac@o trabalhista é proteger ambos os pdlos da relagdo de trabalho, vez que é uma excelente
forma de se manter a estabilidade e a saide econdmica da empresa e assegurar a perpetuagdo dos postos de trabalho.

E preciso ponderar a protecio conferida pela legislagio com os efeitos sociais e econdmicos advindos da
globalizacao, sob pena de estagnar ou mesmo prejudicar o desenvolvimento social e econdmico brasileiro.

A flexibiliza¢do limitada aos direitos pré-positivados propicia a adequacdo da legislacdo e a isonomia nas
relagdes de trabalho, o que acarreta em beneficios tanto para o trabalhador — que abdica de alguns direitos em prol do seu

emprego, quanto para o empregador — que adquire forca para enfrentar a concorréncia advinda da globalizacdo.
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