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RESUMO

Nossa sociedade € extremamente machista e muitos dos casos de violéncia e desigualdades que
existem estdo ligados a uma ideia de posse e superioridade. Este artigo tem como objetivo a
apresentacao de dados e fatos que comprovam a ineficacia da atual politica de igualdade de géneros.
Esse texto traz uma breve andlise sobre politicas sociais, publicas, econ6micas e segurancas. Na
andlise sobre a igualdade de géneros, trés conceitos fundamentaram a analise: democratizacao,
igualdade e justica social. Esta andlise revelou que a igualdade de género é essencial para a
democratizacao e para a promogédo de qualquer outra igualdade e justica social, desde que politicas
publicas sejam implementadas paralelamente para garantir a todo cidadao o direito a igualdade e o
direito a diferenca.

PALAVRAS-CHAVE: Igualdade de género. Democratizag&o. Justica social. Emponderamento.

INTRODUCAO

Este artigo apresenta algumas reflexbes sobre a atual situacédo da igualdade
de géneros em nosso pais. Em tempos em que barbaridades e os abusos contra as
mulheres parecem inacabaveis, as conquistas ndo parecem bons motivos para
celebrar a igualdade. Contudo existe outra realidade onde as meninas sao maioria
nas escolas e as que obtém mais titulos; a mortalidade materna esta em niveis mais
baixos; as mulheres tomam cargos de direcdo e se colocam em pé de igualdade,
fazendo-se escutar e exigindo medidas.

Em setembro de 2015, fez-se 20 anos que milhares de delegados e

delegadas participaram da 42 Conferéncia Mundial sobre a Mulher, em Pequim, com
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grandes expectativas. O efeito parecia irrefutavel, as mulheres haviam conquistado

uma grande vitoria. E realmente haviam: 189 lideres mundiais tinham comprometido
seus paises com uma plataforma de acdo com compromissos ousados, mas
realistas, em areas-chave e com uma rota para 0s exercer.

Se o0s paises tivessem desempenhado todas essas promessas, hoje
estariamos notando mais avancos em matéria de igualdade para as mulheres e
estariamos vivendo em um mundo mais saudavel, prospero e pacifico. Teve-se uma
expectativa ambiciosa de acabar em 20 anos com um regime de desigualdade de
género.

Segundo dados da ONU, o Brasil é hoje o pais com a quinta maior
populacdo e a sétima maior economia do mundo. Durante as Ultimas décadas, o
modelo de crescimento econdmico, em conjunto com a inclusdo social, resultou na
transformacdo do Brasil em um pais de classe média, mas ainda marcado por
desigualdades estruturais de género e raca. O pais ocupa a 852 posicdo em
desenvolvimento humano e desigualdade de género segundo o Relatorio de
Desenvolvimento Humano do Programa das Nagbes Unidas para o
Desenvolvimento.

Segundo Goldenberg (1992), a discriminagdo em razdo do género, que
coloca a mulher em posicao de inferioridade, tanto de forma direta quanto indireta,
provém de relacbes de desigualdade impostas pela sociedade ao longo da histéria.
Essas mesmas discriminacdes ainda existem e é por este motivo que ainda se
presenciam nos dias atuais situacées onde mulheres ndo gozam de plenos direitos
para suas proéprias realizacbes. Em uma sociedade onde a discriminacdo contra a
mulher é vista como algo natural, cenas de abusos e violacBes de direitos séo
escondidas e mantidas em segredo pelas pessoas, por acreditarem se tratar de algo

banal, mesmo nao o sendo.

1IGUALDADE DE GENERO NO BRASIL E NO MUNDO

Durante a ultima década, o pais alcancou grandes resultados em relacdo a
elevacado da igualdade de género e empoderamento feminino. Como exemplo deste
grande avanco, em 2003 foram criadas a Secretaria de Politicas para as Mulheres

(SPM) e a Secretaria de Politicas de Promocao da Igualdade Racial (SEPPIR).
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Também mais de 600 mecanismos para defesa de mulheres (estaduais e

municipais), foram criados em todo o pais.

Conferéncias Nacionais para a formulacéo participativa e revisdo dos Planos
Nacionais de Politicas para as Mulheres e Politicas de Promoc¢édo da Igualdade
Racial (PNPM e PLANAPPIR, respectivamente) foram organizados a cada trés ou
qguatro anos, com participacao de centenas de milhares de mulheres e homens. Em
2010, os brasileiros foram as urnas e elegeram, pela primeira vez, uma mulher,
Dilma Rousseff, como presidente, cuja popularidade atingiu niveis recordes.

A promulgacdo da Lei Maria da Penha, em 2006, impulsionou o pais a
dianteira mundial. A lei é amplamente conhecida: apenas 2% da populacdo nunca
ouviu falar dela. Com 3 milhées de chamadas recebidas, o “Ligue 180" teve um
aumento de 1.600% em chamadas registradas e aumento de 700% nas denuncias
de violéncia entre 2006 e 2012. Em 2013, a presidente Dilma Rousseff lancou o
programa “Mulher, Viver Sem Violéncia” para reforgar a oferta de servigos integrados
e multi-setoriais para as mulheres em todo o pais. Em 2013, os 6,2 milhdes de
trabalhadores domésticos (em grande parte mulheres negras) obtiveram a igualdade
ao serem reconhecidos por primeira vez seus direitos trabalhistas (que Ihes haviam
sido negado por décadas). O programa Bolsa Familia, que favorece cerca de 16
milhdes de brasileiros, dos quais 94% sao mulheres, € também uma referéncia
internacional como uma politica de Protecao Social.

Segundo a ONG “ONU Mulheres” (2015), estas conquistas nao teriam sido
possiveis sem um Movimento de Mulheres articulado e consolidado. No entanto,
apesar destes progressos, o trabalho para promover a igualdade de género e o
empoderamento das mulheres ainda apresenta muitos desafios. O Brasil ainda
ocupa o 121° lugar no ranking de participacdo das mulheres na politica, com as
mulheres ocupando pouco mais de 10% dos assentos no Congresso Nacional. As
mulheres também ocupam apenas 10% das prefeituras e representam 12% dos
conselhos municipais, apesar do cumprimento da lei de cotas (30%) obtido primeira
vez nas eleigcbes municipais de 2012.

Ainda segundo a ONG, a taxa de desemprego das mulheres é cerca de duas
vezes a dos homens, uma diferenca que aumenta quando comparados homens
brancos (5,3%) com mulheres negras (12,5%). Apenas um quarto das mulheres

empregadas esta no setor formal. O salario médio para os homens é 30% maior do
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que o de mulheres. Um terco das familias brasileiras € chefiada por mulheres, e

metade delas é monoparental.

As mulheres dedicam mais do que o dobro de seu tempo para as tarefas
domésticas do que os homens. A taxa de feminicidio para as mulheres dobrou entre
1980 e 2011, e hoje uma mulher é assassinada a cada duas horas, a maioria por
homens com os quais tém rela¢gBes intimas, colocando o Brasil como o sétimo pais
do mundo com maiores taxas de feminicidio. Em 2012, o numero de estupros foi

superior a 50.000.

2VIOLENCIA CONTRA A MULHER

A violéncia contra mulheres e meninas € um grave abuso dos direitos
humanos. Seu impacto varia entre consequéncias fisicas, sexuais e mentais para
mulheres e meninas, incluindo a morte. Ela afeta sempre de forma negativa o bem-
estar geral das mulheres e as impede de tomar parte de modo pleno na sociedade.
A violéncia ndo tem consequéncias negativas apenas para as mulheres, mas
também para suas familias, para a comunidade e para o pais em geral. A violéncia
tem ainda enormes custos, desde gastos com salude e custos legais a perdas de
produtividade, impactando as estimativas nacionais e desenvolvimento global.

Décadas de mobilizacdo da sociedade civil e dos movimentos de mulheres
tém posto o fim dos abusos de género no topo das agendas nacionais e
internacionais. Um numero sem precedentes de paises tém codigos contra a
violéncia doméstica, abuso sexual e outras formas de agressdo. No entanto, 0s
desafios continuam na implementacao dessas leis, limitando o acesso de mulheres e
meninas a seguranca e justica. Em geral, ndo ha acdes eficazes de cuidado da
violéncia contra a mulher e, quando esta ocorre, muitas vezes o0s culpados
continuam impunes ou s&o condenados a penas leves. (AMANCIO, 1998)

Segundo Mlambo-Ngcuka (2014), na maioria das vezes, a violéncia contra
as mulheres é exercida por um companheiro afetivo. Em praticamente metade dos
casos de mulheres assassinadas em 2012, o agressor foi um companheiro afetivo
ou um familiar. Ndo é exagero dizer que a maior ameaga para a vida das mulheres

sao os homens, especialmente os homens que as querem.
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A tipificacdo do feminicidio como crime hediondo no Cédigo Penal tornou-se

3FEMINICIDIO

lei no Brasil depois que a presidente Dilma Rousseff sancionou o projeto proposto
pelo Legislativo.

O feminicidio é um problema global, sendo nomeado como tal na América
Latina e Caribe. E crime cometido com requintes de crueldade e terror pelo 6dio, na
sua maior parte, detonados quando as mulheres resolvem dar um fim em uma
relacdo. Elas sdo interpeladas do direito de decidir sobre as suas vidas, com quem
se relacionar e a maneira como uma relacao afetiva vai acabar.

O Mapa da Violéncia 2012, produzido pelo Centro Brasileiro de Estudos
Latinoamericanos, define o Brasil como o 7° pais com 0 maior nimero de
assassinatos de mulheres no mundo, num ranking com 84 outros Estados.

Segundo Gasman (2015), para real efetivacdo desta lei, ndo somente a
tipificacdo do feminicidio é necessaria, mas também se faz necessario falar sobre
ele e nomeé-lo como tal. E preciso fazer este crime visivel e presente na opini&o
publica, nas faculdades, nas delegacias, nas pericias, nas promotorias, nas
defensorias publicas e nos tribunais de justica. Nado se pode deixar que a morte
violenta de mulheres seja vista como algo natural ou inexistente. E preciso analisar a
violéncia e o feminicidio como eventos atipicos, como préaticas cruéis a serem
oprimidas com toda a forga da lei.

Devemos considerar que, quando bem registradas as informacdes sobre as
vitimas nos boletins de ocorréncia, laudos e inquéritos, a justica terd mais condicoes
de adotar sentencas mais severas. Entretanto, o sistema de justica precisa
considerar perspectiva de género.

Isso sugere fazer justica as sobreviventes e as vitimas fatais do feminicidio.
Significa ver e perceber a crueldade com que suas vidas foram atingidas e as
decorréncias fisicas e sociais dessa violéncia, isto é, na vida das mulheres, das
pessoas que convivem com elas e para a sociedade brasileira como um todo.

A reparacéo as vitimas significa vencer a falta de anseio, o desprendimento
e a conivéncia que fazem com que esses crimes permanegcam impunes e sem
repressao da justica e da sociedade. A reparagdo as vitimas é algo crucial a ser feito
para que seja fortalecida a mensagem de que essas condutas ndo sao toleradas

pela sociedade, a fim de prevenir o avanc¢o do feminicidio no Brasil.

AEMS | Rev. Direito e Sociedade — Trés Lagoas, MS — Volume 4 — Nimero 1 — Ano 2016.



DRovistar
DIREITO
E SOCIEDADE

I

As mulheres estdo atualmente, em uma escala global, regional e local, sub-

4 LIDERANCA E PARTICIPACAO POLITICA

representadas como eleitoras e em posi¢cdes de lideranca, seja em cargos eletivos,
de servicos publicos, no setor privado. Isso ainda acontece, apesar de suas
habilidades ja demonstradas como lideres e agentes de modificacdo, e de seu
direito de participar igualmente na governanca democratica.

Elas continuam enfrentando dois tipos de obstaculos para suas participacdes
na vida politica. Estruturais, por meio de leis e instituicbes discriminatdrias, ainda
limitam as opc¢des das mulheres de votar ou concorrer a um cargo. Em linhas gerais,
0 imaginario determina lacunas de capacidade que significam que as mulheres séo
menos provaveis do que homens de ter a educacdo, 0s contatos e 0S recursos
necessarios para se tornarem lideres eficazes.

Individualmente, algumas mulheres tém superado esses obstaculos com
sucesso, e muitas vezes para o beneficio da sociedade em geral. Entretanto, para
as mulheres como um todo, 0 acesso a participacao politica necessita ser nivelado,
abrindo oportunidades para a igualdade. A participagcdo das mulheres nos espagos
de poder e tomada de decisdo continuara precisa uma prioridade, sobretudo para
continuar apoiando grupos sub-representados, tais como afrodescendentes,

indigenas e mulheres jovens. (LOPES, 2006).

5EMPODERAMENTO ECONOMICO

As mulheres continuam muito atrds dos homens no acesso a terra, crédito e
emprego decente, apesar de crescente numero de pesquisas que mostra que
aumentando as opc¢lGes econbmicas das mulheres impulsiona as economias
nacionais. As barreiras que impedem as mulheres de aproveitar as oportunidades
econOmicas devem ser eliminadas.

Segundo o CFEMEA (2006), investir na capacitacdo econémica de mulheres
define um caminho reto para a igualdade de género, a erradicacdo da pobreza e o
crescimento econdmico. As mulheres geram enormes contribuicbes para a
economia, seja em negoécios, em fazendas, como empresarias ou empregadas, ou

desempenhando as tarefas domeésticas como trabalho ndo remunerado.
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Porém, elas continuam, de maneira desproporcional, afetadas pela pobreza,

discriminagéo e abuso. A discriminacdo de género significa que as mulheres muitas
vezes terminam em empregos precarios, com salarios baixos, e formam uma
pequena parcela das pessoas em posicdes de lideranca.

A discriminagéo restringe o acesso das mulheres a bens econémicos e limita
a participacao delas nas politicas econémicas e sociais.

E, como elas ainda exercem a maior parte dos afazeres domeésticos e das
tarefas de cuidado muitas vezes tém pouco tempo para procurar por chances

econdbmicas.

6 PAZ E SEGURANCA

Conflitos armados, desastres naturais, contribuem para o agravamento das
desigualdades entre mulheres e homens. Muitas das vezes as mulheres possuem
menores recursos para se defenderem e, junto com as criancas, compdem a maioria
da populacéo deslocada e refugiada.

Algumas taticas de guerras, como a violéncia sexual, véem nas mulheres e
meninas 0s seus principais alvos. E, embora muitas vezes mulheres lideram os
movimentos de paz e recuperacdo no pos conflito, sdo completamente ausentes
nas negociacdes de paz.

A comunidade internacional admitiu que a participacdo das mulheres é
essencial para obter e manter a paz. As mulheres séo atuantes na mudanca e séao
capazes de fazer muito mais se existirem a oportunidades de manifestacdo. Em
2000, o Conselho de Seguranca da ONU aprovou a histérica Resolucdo 1325 sobre
mulheres, paz e seguranca. Ela exige a participacdo das mulheres na construcdo da
paz, a protecdo das violacdes dos direitos humanos, e a promo¢do do acesso a

justica e aos servi¢os para enfrentar a discriminacao.
CONSIDERACOES
Todos os anos, o Dia Internacional pela Eliminagdo da Violéncia contra as

Mulheres nos recorda que, a cada dia, ha mulheres e meninas que sofrem violéncia

em suas vidas. As mulheres sofrem maus-tratos nos lares, intimidacéo na rua, abuso
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na internet. A estimativa mundial é que uma a cada trés mulheres sofrera violéncia

sexual ou fisica em algum momento da vida. (Mlambo-Ngcuka, 2014)

Algumas mulheres estdo ocupando lugares nos principais centros de tomada
de decisdes. Em 1990, mulheres chefes de Estado ou de governo eram 12; em
2015, sao 19, mas o restante sdo homens. Oito em cada dez parlamentares em todo
0 mundo s&o homens. A mortalidade materna caiu 45%, a meta para 2015 era a
diminuicdo de 75%. Contudo, ha 140 milhdes de mulheres sem acesso ao
planejamento familiar: a meta para 2015 era a cobertura universal.

Ha mais mulheres trabalhando: hd 20 anos, 40% delas tinham emprego
remunerado e assalariado. Hoje, essa dimensdo aumentou para cerca de 50%;
porém, a esse ritmo, seriam necessarios 80 anos para obter a paridade de género
no emprego e mais de 75 anos para obter a igualdade salarial. (Mlambo-Ngcuka,
2015)

Dados das Nag¢Oes Unidas refletem que 70 por cento dos um bilhdo e 200
milhdes de seres humanos na pobreza extrema sdo mulheres que, além disso,
representam seis de cada 10 pessoas com fome, um flagelo que flagela 840 milhdes
de habitantes do planeta.As estatisticas respaldam a frase “a pobreza tem rosto
feminino”, valida, sobretudo, para muitas das residentes na Africa subsaariana, no
sudeste asiatico, na América Latina e no Caribe, onde se concentra o fenémeno.
(MENDILUZA, 2014)

Este ano representa uma grande oportunidade para as liderancas mundiais
e um grande desafio. Ao se reunirem na sede das Nacdes Unidas, em Nova York,
em setembro, terdo a oportunidade de revisitar e voltar a se comprometer com 0s
objetivos de Pequim.

Lembramos os compromissos obtidos e bradamos as liderancas para que
tomem acao imediata. Nosso objetivo € simples: uma acgéo abreviada, com enfoque
urgente, nos préoximos cinco anos para obter os resultados de Pequim antes de
2030. Ha uma necessidade forcosa de maodificar o ritmo atual.

A baixa representacdo das mulheres na tomada de decisdes politicas e
econbmicas retarda o empoderamento delas e a igualdade de género, de cuja
abordagem os homens podem e devem fazer parte.

Segundo Mlambo-Ngcuka (2015), se os paises partirem do progresso obtido

durante os ultimos 20 anos, se as liderancas arrasarem esteredtipos, investirem no
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necessério, forjarem aliangcas com empresas e sociedade civil —sobretudo com

mulheres e organiza¢des de mulheres e assumirem a responsabilidade, a igualdade
podera ser conquistada antes.

No fim, as mulheres terdo igualdade.

Por que esperar?

As liderancas mundiais ja haviam combinado que, para chegar até esse

objetivo, tém que colocar em pratica acdes imediatas — e a hora é agora.
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