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RESUMO

Desde o século XVIIl, com o advento da Revolugdo Industrial a Ciéncia do Direito do Trabalho tem
passado por grandes transformacdes ao longo de sua histdria, com o surgimento das primeiras
normas trabalhistas que lutava por condicbes dignas de trabalho fazendo frente aos abusos
cometidos pelos empregadores da época, até os dias atuais a Ciéncia do Direito do Trabalho busca
solugbes com vistas a se adaptar a nova conjuntura socioecondmica mundial e nacional e amenizar
os efeitos da crise econémica sobre a classe operaria. Uma dessas solugBes é a flexibilizacdo das
leis trabalhistas. Surgida na Europa e adotada no Brasil em que propde a adocdo de algumas
medidas, as quais na pratica se mostram uma grande ameaca ao Direito do Trabalho e aos direitos
trabalhistas duramente conquistados. A Consolidac@o das Leis Trabalhistas, que regula as relacfes
laborais no Brasil, foi publicada em 1943, apds sessenta anos da sua vigéncia, embora bastante
modificada em carater estrutural, se faz necessaria uma modificacdo da regulacdo das relagdes
trabalhistas brasileiras, visando aumentar a capacidade de empregabilidade do empresariado
brasileiro. No ambito do Processo do Trabalho o principio da Protecdo ao Trabalhador se inicia
mostrando sua instrumentalidade em relacdo ao Direito Material do Trabalho. Retrata seu papel frente
a garantia da efetividade das Normas Trabalhistas e com embasamento nele, foram estabelecidas as
regras mais protecionistas aos trabalhadores, traz ainda os apontamentos de como a jurisprudéncia
tem lidado com diversos pontos que abragam a temética.

PALAVRAS-CHAVE: constituicdo federal; direitos trabalhistas; flexibilizac&o; principio da protecéo.

1 INTRODUCAO

A Ciéncia do Direito do Trabalho tem passado por grandes transformacfes
ao longo de sua historia, desde o século XVIII, com o inicio da Revolugéo Industrial
em meio as primeiras normas trabalhistas e organizagfes sindicais da classe
operaria que lutava por condi¢des mais dignas de trabalho (AGUIAR, 2014).

A partir da crise econdbmica da década de 70 comecaram 0S

guestionamentos de como proteger o trabalhador no intuito de equilibrar a relagéao

AEMS | Rev. Direito e Sociedade — Trés Lagoas, MS — Volume 6 — Nimero 1 — Ano 2018.


https://jus.com.br/tudo/adocao
https://jus.com.br/tudo/processo

DRovistar
DIREITO
E SOCIEDADE

entre empregados e empregadores, muitos inclusive utilizaram-se dos sindicatos
como meio de protecao (MARTINS, 2010).

A fixacdo da jornada de trabalho é questdo basilar da ordem social, pois
trata-se de direitos indisponiveis assegurados pela Constituicdo Federal com
medidas de protecdo amplas e rigidas (VIGNOLI, 2010). Neste contexto, surge o
direito do trabalho como um conjunto de normas estatais visando a prote¢cdo ao
trabalhador (MARTINS, 2010).

A protecéo juridica do trabalho é um direito fundamental de todo trabalhador
em que se deve ter assegurado o minimo dos direitos trabalhistas (REZENDE
FILHO, 2013). Neste sentido, a Ciéncia do Direito do Trabalho busca solu¢gbes com
vistas a se adaptar a nova conjuntura socioeconémica mundial e nacional para
amenizar os efeitos da crise econémica sobre a classe operéaria.

Com base na flexibilizacdo das leis trabalhistas o presente artigo propde
estudar e analisar o direito do trabalho como ferramenta basilar para a garantia dos
direitos fundamentais.

O termo flexibilizar deve ser tomado como forma de modernizar e de adaptar
os institutos juridicos as necessidades e realidades do mercado, o que nao implica e
nem deve implicar reducéo de garantias (REZENDE FILLHO, 2013).

A flexibilizag&o interpretada e desenvolvida como ferramenta de adaptagéo
do direito aos tempos atuais ndo deve causar prejuizo aos trabalhadores, mas
modernizar as relacfes juridicas envolvidas no permanente conflito entre capital e
trabalho (REZENDE FILHO, 2013).

A flexibilizacdo como objeto do direito do trabalho pretende demonstrar que
toda a forma de trabalho humano possui caracteristicas comuns e que todo o
trabalhador que em algum momento esteja em situacdo de inferioridade contratual
em relacdo ao capital tomador de servicos merece protecdo juridica (REZENDE
FILHO, 2013).

Atualmente o tema da flexibilizacdo das leis trabalhistas vem sendo muito
discutido no que tange aos direitos trabalhistas, o desenvolvimento econdmico do
Pais e as novas relacdes de trabalho. A necessidade de imposicao a flexibilizacao
da duracdo de trabalho é questdo imprescindivel diante da arbitrariedade e
ilegalidades acometidas com finalidade de se evitar a mitigacdo de direitos
indisponiveis ao trabalhador (VIGNOLI, 2010).
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O principio da protecéo ao trabalhador € o enunciado fundamental do direito

do trabalho visando estritamente a prote¢cdo ao mesmo.

2 OBJETIVOS

O presente artigo busca abordar os temas referentes a matéria trabalhista no
que diz respeito a protecdo do polo mais vulneravel do vinculo contratual trabalhista,
associado a isso, busca-se da melhor forma trabalhar as implicacdes legais bem
como meios de flexibilizar os direitos decorrentes da relacéo de trabalho de tal forma
gue ndo venham a ocasionar uma sobreposi¢cdo de um direito/garantia de uma das

partes sobre a outra.

3 MATERIAL E METODOS

Participou desta pesquisa 01 (um) docente especialista e 1 (um) graduando,
todos do curso de Direito da AEMS — Faculdades Integradas de Trés Lagoas.
Basearam-se na linguagem doutrinaria de juristas trabalhista e processualistas
renomados, dentre artigos cientificos, doutrinas processuais, revistas cientificas e
jurisprudéncia as quais permeiam o tema que se desenvolveu, aplicou-se o0 método
dedutivo sobre a pesquisa bibliografica com a observacdo da legislacdo nova

nacional.

4 APORTES HISTORICOS

Inicialmente, faz-se necessario realizar um estudo acerca da histéria das leis
trabalhistas e o Direito do Trabalho, desde o seu surgimento com a Revolucéo
Industrial até o periodo contemporaneo, fazendo um apanhado geral de todas as
transformacdes pelas quais passou através dos tempos, com o fim de propiciar ao
leitor uma melhor compreensédo de como se apresenta o Direito do Trabalho na
atualidade, a forma como foi construido, suas caracteristicas, bem como a
necessidade de se adaptar as exigéncias do mundo moderno.

Na antiguidade, o trabalho era associado a inferiorizagcdo intelectual,
econdbmica ou moral, era sindbnimo de humilhacao, pois era geralmente realizado por
povos escravizados. Nesse sistema o trabalhador era considerado um objeto

destituido de vontade propria e despojado de qualquer direito (AGUIAR 2014).
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O trabalhador escravo era mantido como empregado, porém tudo o que

conseguia ficava nas maos de seus senhores em pagamento de suas dividas que
contraia. Mais tarde, com a chegada da Revolucdo Industrial, no século XVIII,
culminaram as transformacdes sociais, econdmicas, politicas e sociais no Brasil em
gue se iniciou 0 avango rumo as leis trabalhistas e a organizacéo do trabalho em si
(AGUIAR 2014).

A proposta de flexibilizacdo dos direitos trabalhistas surgiu na Europa apos
alguns abalos economicamente mundial em que as condicdes de trabalho
anteriormente sugeridas sofreram profundas transformagfes para adequar-se ao
novo cenario global (VIGNOLI, 2010).

Conforme afirma o autor a flexibilizacdo das condi¢cbes de trabalho € um
conjunto de regras que tem por objetivo de instituir mecanismos tendentes a
compatibilizar as mudancas de ordem econdmica, tecnoldgica, ou social existentes
na relagao entre o capital e o trabalho (MARTINS, 2017, p. 777).

Segundo o entendimento da autora a proposta de flexibilizacdo das
condicbes de trabalho surgiu em meio a crise econdmica mundial em que se
buscavam alternativas para diminui¢do dos custos de produgéo (VIGNOLI, 2010).

Do ponto de vista de Sonia Mascaro Nascimento, a flexibilizacdo surgiu na
Europa, como resultado da preocupacgédo em encontrar novos mecanismos para a
restauracdo e manutencdo do emprego (VIGNOLI, 2010, p. 12).

Sob essa perspectiva a flexibilizacao visa assegurar um conjunto de regras
minimas ao trabalhador e, em contrapartida, a sobrevivéncia da empresa, por meio
da modificacdo de comandos legais, procurando garantir aos trabalhadores certos
direitos minimos e ao trabalhador a possibilidade de adaptacdo de seu negdcio,
mormente em épocas de crise econémica (MARTINS, 2017, p.778).

Para Amauri Mascaro Nascimento, a flexibilizacao foi decorrente dos blocos
econOmicos do avango da tecnologia e aumento do desemprego (VIGNOLI, 2010).

Com o advento da Revolucdo surgiram as organizacbes através de
sindicatos o que possibilitou a luta por direitos como o direito a uma legislagao
garantidora da dignidade dos trabalhadores e que atenuasse a situacdo de
exploragéo a que eram submetidos homens, mulheres e criangas (AGUIAR, 2014).

Durante o periodo revolucionario denominado industrial foram se iniciando

reflexos de leis trabalhistas a qual temos hoje como flexibilizacdo das leis
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trabalhistas, os reflexos dessa nova realidade impactariam os direitos trabalhistas e

o desemprego de um modo geral (AGUIAR, 2014).

Diante do problema da crise do desemprego e da necessidade do Direito do
Trabalho em regulamentar as novas relacdes trabalhistas surgidas em razdo do
desenvolvimento tecnoldgico e da globalizagéo, a flexibilizacdo das leis do trabalho
se apresenta como uma das propostas com o fim de solucionar tais questoes,
principalmente no que diz respeito ao desemprego (AGUIAR, 2014, p. 09).

Do ponto de vista de Ferraz (apud ONGARATTO, 2010, p. 03), a Revolucéo

Industrial:

“Foi um fenébmeno de mecanizacdo dos meios de producdo. Consistiu num
movimento de mudanga econdmica, social, politica e cultural. O trabalho
artesanal foi substituido pelas maquinas, que passaram a produzir em
grande quantidade, aquilo que antes era fabricado em pequenas
guantidades. A Revolucéo Industrial representa o0 momento decisivo da
vitoria do capitalismo. Houve a substituicdo do trabalho escravo, servil e
corporativo pelo trabalho assalariado em larga escala. A manufatura cedeu
lugar a fabrica. Foi na Inglaterra, antes de qualquer outra regido, que
surgiram as primeiras maquinas, as primeiras fabricas e os primeiros
operarios.

Antes da industria, ndo apenas o0s nobres ndo trabalhavam de fato, como
até os operarios e 0s escravos se limitavam a trabalhar ndo mais de quatro
ou cinco horas por dia. Os camponeses ficavam inativos muitos meses por
ano. Posteriormente, por volta do fim do século XVIIl, com a chegada da
industria, milhdes de camponeses e artesdos se transformaram em
trabalhadores "subordinados”, os tempos e os lugares de trabalho passaram
a nao depender mais da natureza, mas das regras empresariais e dos
ritmos da maquina, dos quais o operario ndo passava de uma engrenagem.
O trabalho, que podia durar até quinze horas por dia, passou a ser um
esforgo cruel para o corpo do operario e preocupacao estressante para sua
mente. Quando existia, deformava os musculos e o cérebro; quando ndo
existia, reduzia os trabalhadores a desocupados e estes a "sub-
proletariado": trapos ao vento, como diz Marx.

Com a chegada da industria, o trabalho passou a ser regrado Unica e
exclusivamente pelas leis do capital, sempre visando lucro maximo, fazendo com
que os trabalhadores se submetessem a jornadas desumanas, trazendo muitos
males para sua saude.

A Revolucédo Industrial conhecida como a época de descobertas no campo
da ciéncia, ou a era industrial, além de facilitar a vida do homem, também contribuiu
para o surgimento das industrias (ONGARATTO, 2010).

A partir da revolucéo surgiu o liberalismo e o iluminismo. O individuo passou
a ter liberdade para trabalhar e consequentemente seus direitos trabalhistas tais
como, duracdo diaria da jornada, descanso semanal, férias, entre outros beneficios
(ONGARATTO, 2010).
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Muitas destas questdes tratadas como “direito” eram reivindicadas pela

classe de operéarios através de movimentos e sindicatos pela busca do fim da
opressao, do massacre e exploracao trabalhista. Nesse mesmo periodo culminaram

as greves e organizac0des proletarias (ONGARATTO, 2010).

4.1 O surgimento do Direito do Trabalho

A responsavel pelo surgimento do direito do trabalho foi a revolucéo
industrial, no que se refere a politica, 0 homem torna-se conceitualmente livre, isto
porque o0s principios daquela revolucdo se pautaram nos ideais de liberdade,
igualdade e legalidade, trazendo dessa forma o estado a concepc¢ao embrionaria de
cidadania. A outra revolucdo foi a chamada revolucdo industrial responsavel
aglutinacdo das massas de cidadaos, em torno do trabalho coletivo, formando-se a
ideias do trabalho contratual. A ascensdo do capitalismo no século XVIII, como de
produgédo predominante na Inglaterra e posteriormente, na Europa e nos Estados
Unidos, levou as relacbes mercantis a serem difundidas em todos os dominios da
vida social. Concomitantemente, toda producéo se destina para venda, os mercados
se estruturam ndo s6 para os bens de servico, mas também para o trabalho, a terra
e o dinheiro. Entdo, o trabalho passa a ser o centro das relagbes sociais, este passa
a ser denominado emprego, isto porque passa a ser considerado mercadoria
(DELGADO, 2008, p. 102 apud SILVA, 2010, p.01).

Diante desse novo contexto histdrico, surge os protestos e as revoltas contra
a exploracdo dos capitalistas que acompanham a revolugdo industrial, surgem
também as primeiras criticas a alienacdo do trabalho (DELGADO 2008 apud SILVA,
2010).

Para NASCIMENTO (1999 p. 78 apud SILVA, 2010, p.01), essa relacdo de

trabalho e exploracdo passou a ser fruto de protestos e reivindicagdes conforme cita;

Ja nos primoérdios do capitalismo os trabalhadores buscavam garantir o
direito ao trabalho, e dessa forma obter o acesso a renda num modo de
producdo, que os despojou da propriedade dos meios de producédo, e o
mesmo tempo lutam contra exploracdo do trabalho assalariado. E através
dessa luta que os direitos dos trabalhadores séo conquistados ao longo da
histéria. Surgindo assim muitos protestos e, por conseguinte, grandes
agitacdes.

O Direito do Trabalho € o conjunto de principios, regras e instituicbes

atinentes a relagdo de trabalho subordinado e situacdes analogas, visando
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assegurar melhores condi¢gdes de trabalho e sociais ao trabalhador, de acordo com

as medidas de protecdo que lhe sdo destinadas (MARTINS, 2017, p. 65).

De acordo com MARTINS (2010), o direito do trabalho surge como um
conjunto de normas estatais visando a protecdo ao trabalhador em que foram
criadas vantagens no plano juridico como meio de compensar sua inferioridade no
plano fatico com objetivo de equilibrar a relagdo. Em outras palavras, afirma o direito
do trabalho é o produto cultural do século XIX e das transformacdes econémico-
sociais e politicas vivenciadas, foi durante meados do século XIX que se iniciou as
condi¢cdes fundamentais de formacg&o do trabalho livre, mais subordinados e de
concentracdo proletéaria, que propiciaram a emergéncia do Direito do Trabalho
(DELGADO, 2008 apud SILVA, 2010).

O Direito do Trabalho vem sendo contestado nas suas proprias bases. Da
predominéncia de uma racionalidade material que busca a concretizagdo de certos
valores, para a transformacédo desse ramo juridico em um direito formalista, que
visaria unicamente garantir a negociacdo das condi¢cdes de trabalho pelos atores
sociais (VIGNOLI, 2010, p. 15).

Segundo o conceito de Alexandrino o surgimento do Direito do Trabalho
pode ser entendido como:

O surgimento do Direito do Trabalho decorreu de uma necessidade de
intervencdo do Estado nas relagBes entre trabalhadores e empregadores,
visando compensar, mediante a criacao de desigualdades juridicas em favor
dos primeiros, o enorme desnivel econdmico existente entre as partes da
relacéo de trabalho (ALEXANDRINO, 2002, p.08 apud SILVA, 2010).

Neste sentido, Morato explica:

Ao mesmo tempo em que o trabalho se reorganiza, fugindo dos rigidos
limites da linha de producédo verificados ao longo dos séculos XIX e XX,
bem como e em virtude dessa reorganiza¢gdo, novas exigéncias sao feitas
ao trabalhador moderno, novas formas de trabalho surgem e novas e
diferentes oportunidades de trabalho se apresentam diante dessas
mudancas e das novas tecnologias (MORATO, 2003, p. 44 apud SILVA,
2010, p. 02-03).

O Direito do trabalho como integrante dos direitos fundamentais € elemento
central na garantia de existéncia digna de toda pessoa que trabalha constituindo um
conjunto de direitos fundamentais do ser humano (REZENDE FILHO, 2013).

No Brasil, supostamente duas situacdes deram origem a Histéria do Direito

do Trabalho, primeiramente com a abolicAo da escravatura e na imigracdo de

AEMS | Rev. Direito e Sociedade — Trés Lagoas, MS — Volume 6 — Nimero 1 — Ano 2018.



DRovistar
DIREITO
E SOCIEDADE

trabalhadores, mesmo sendo em momentos diferentes na histéria do Pais, ambos

reivindicavam por medidas de protecéo legal (SILVA, 2010).

O inicio da politica trabalhista brasileira € marcado no periodo da era de
Getulio Vargas (1930), quando foi criado o Ministério do Trabalho, Inddstria e
Comércio, que discutiu inicialmente sobre o trabalho das mulheres (1932), sobre o
salario minimo (1936) e sobre a Justica do Trabalho (1939), dentre outros direitos
(SILVA, 2010).

A primeira Constituicdo a tratar de Direito do Trabalho foi a de 1934,
garantindo a liberdade sindical, isonomia salarial, salario minimo, jornada de oito
horas de trabalho, protecéo do trabalho das mulheres e menores, repouso semanal,
férias anuais remuneradas (art. 121) (ONGARATTO, 2010, p. 10).

Em relacdo as primeiras normas regulamentadoras do direito do trabalho
surgidas no pais temos “o Decreto n° 1.313, de 1891, que regulamentou o trabalho
dos menores de 12 a 18 anos. Em 1907, uma lei tratou da sindicalizag&o rural. Em
1917 foi criado o Departamento Nacional do Trabalho como 6érgédo fiscalizador e
informativo” (ONGARATTO, 2010, p. 10).

A partir deste contexto foram criados tribunais, varias leis regulamentando
situacdes especificas. Com a Constituicdo Federal de 1934 foi designada a mencao
Justica do Trabalho. Mais tarde teriamos a criacdo de alguns érgdos trabalhistas
como o Ministério do Trabalho, o Conselho Nacional do Trabalho e a Justica do
Trabalho (ONGARATTO, 2010).

Apbés o0 momento revoluciondrio da histéria com a apropriacdo dos direitos
trabalhistas pela classe operaria, nota-se que o0 governo nao teve outra alternativa a
nao ser ceder as pressdes dos operarios e conceder os beneficios que lhe eram
direitos (ONGARATTO, 2010).

Em 10 de maio de 1943, através do Decreto-Lei n°® 5.452, foi criada a
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), [...] podemos considerar que a
Consolidacao das Leis do Trabalho reune e ordena sistematicamente todas as leis
reguladoras do trabalho, assisténcia social e respectivos aparelhos (ONGARATTO,
2010, p. 12).

O Brasil passou a possuir uma legislacédo trabalhista a CLT (Consolidacéo
das Leis Trabalhistas), responsavel pela regulamentacédo das questdes trabalhistas,

na época foi considerada uma das mais completas e modernas do mundo apdés,
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outras leis complementares foram surgindo como a justica do trabalho entre outras.
(ONGARATTO, 2010)

5 DO PRINCIPIO DA PROTECAO AO TRABALHADOR

No art. 427, | do Tratado de Versalhes foram mencionados os principios
fundamentais do Direito do Trabalho. O primeiro principio é que o trabalho ndo pode
ser considerado como mercadoria ou artigo de comeércio.

Hoje, existe liberdade de trabalho (art. 5°, XIlll, da Constituicdo), pois ndo
impera a escravidao ou a servidao, sendo as partes livres para contratar, salvo em
relacéo a disposices de ordem publica.

O inciso Ill do art. 1° da Constituicdo prevé que um dos fundamentos da
Republica Federativa do Brasil € a dignidade da pessoa humana e, portanto, da
dignidade do trabalhador. A dignidade da pessoa humana é trabalhar liviemente.

Dispde o inciso V, do art. 1° da Lei Maior sobre os valores sociais do
trabalho. Mesmo entre os poucos autores que versam sobre o tema ndo ha
unanimidade sobre quais seriam os principios da disciplina, dependendo da 6tica de
cada autor.

O principio do Direito do Trabalho se divide em seis; (a) principio da
protecao; (b) principio da irrenunciabilidade de direitos; (c) principio da continuidade
da relacdo de emprego; (d) principio da primazia da realidade; (e) principio da
razoabilidade e (f) principio da boa-fé (MARTINS, 2017, p. 133-134).

5.1 CONCEITO

O principio da protecdo ou principio protetor € caracterizado pela
intervencdoestatal por meio de normas imperativas trabalhistas com o fim de
protecdo juridica ao trabalhador (SILVEIRA, 2010).

A doutrina aponta este principio como fundamental do Direito do Trabalho,
por influir em toda a estrutura e caracteristicas proprias desse ramo juridico
especializado (SILVEIRA, 2010).

O principio protetor, em sua condi¢cdo, ndo deixa de ser uma regra, € como
tal, comporta excecdes (SILVEIRA, 2010).

Sobre o principio da norma favoravel ao trabalhador, (NASCIMENTO,2004)
afirma possuir funcéo triplice: a primogénita, que diz respeito a elaboracdo das
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normas juridicas, o que informa que a nova legislagdo deve dispor com o intuito de

aperfeicoar o sistema, beneficiando o trabalhador, sé excepcionalmente, se
afastando desse fim. A hierarquica € a segunda funcédo do principio da norma mais
favoravel. Assim, se faz mister, determinar uma ordem de hierarquia na imposicéo
destas, qual seria: havendo duas ou mais normas, estatais ou néo estatais, aplica-se
a que mais favorecer o operério. A funcao terceira é a interpretativa, de maneira que,
havendo obscuridade quanto ao significado da norma, prevaleca a interpretacao
mais benigna ao trabalhador, no sentido de que conduza ao que mais se ajuste com
o sentido social do direito laboral (SILVEIRA, 2010, p. 1-2).

O principio protetor visa o nivelamento que falta na relagéo juridico-
trabalhista frente ao desequilibrio entre as partes. O principio protetor protege o
empregado e ndo qualquer trabalhador (MARTINS, 2017, p. 134).

O principio protetor, basilar no direito do trabalho tradicional, necessita ser
amoldado e analisado, de acordo com a situagcdo que se apresenta e com as
condicBes sociais que se impdem (SILVEIRA, 2010).

O principio protetor pode ser desmembrado em trés: (a) in dubio pro
operario; (b) o da aplicacdo da norma mais favoravel ao trabalhador; (c) o da
aplicacéo da condigdo mais benéfica ao trabalhador (MARTINS, 2017, p. 135).

Segundo o autor deve-se aplicar a regra mais favoravel ao trabalhador ao
analisar o preceito que encerra a regra trabalhista.

O principio protetivo esta estabelecido na Constituicdo Federal de 1988, em
seu artigo 7°, que busca melhores condi¢cdes sociais aos trabalhadores urbanos e
rurais, especificadamente no inciso | que protege o obreiro de despedidas arbitrarias
(SILVEIRA, 2010).

O art. 7° da Constituicdo estabelece direitos minimos, que s&o
complementados ou melhorados pela legislacdo ordinaria ou pela vontade das
partes. O objetivo ndo é piorar, mas melhorar as condic¢des de trabalho. O art. 19 art.
8° da Constituicdo da OIT determina a aplicagdo da norma mais favoravel ao
trabalhador (MARTINS, 2017, p. 135).

Sobre a condicdo mais favoravel ou benéfica ao trabalhador, do direito
adquirido o (art. 5°, XXXVI, da Constituicdo), afirma que trabalhador que ja
conquistou certo direito, ndo pode ser modificado, no sentido de se outorgar uma
condicao desfavoravel ao obreiro (art. 468 CLT) (MARTINS, 2017).
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Esta regra [...] refere-se a ofensa ao direito adquirido, constitucionalmente

protegido; o segundo é o que alude o artigo 468 da CLT, quando assevera que a
modificacdo das regras trabalhistas, inclusive em relacdo ao contrato de trabalho,
nao pode ser em desfavor do obreiro (SILVEIRA, 2010, p. 03).

A incidéncia de restricdes a este principio existira quando se tratar de
condi¢cdes benéficas temporarias, cuja sua permanéncia possa gerar encargos
pesados ao empregador que venham prejudica-lo com consequéncias
extremamente maléficas (SILVEIRA, 2010).

A aplicacdo dos principios, em geral, e, especialmente o da prote¢cdo, ndo
pode ocorrer de forma absoluta e impensada, pois pode acarretar uma desigualdade
ainda maior, ou, por vezes, decidir arbitrariamente em favor de quem néo faz jus a
tutela jurisdicional pleiteada. Em vias de fato ndo se pode afirmar que o empregado
sempre serd a parte hipossuficiente da relagdo juridica, pois, 0 empregador podera
ser tdo, ou mais, fragil que o préprio empregado (SILVEIRA, 2010).

Em relacdo a este principio ressalva-se a sentenca julgada pelo TST de
Agravo de Instrumento em Recurso e Revista :Airr 10273820135090567;

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA EM FACE DE
DECISAO PUBLICADA A PARTIR DA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014.
PROTE(;AO AO TRABALHO DA MULHER. INTERVALO PARA
DESCANSO. ARTIGO 384 DA CONSOLIDA(;AO DAS LEIS DO
TRABALHO. Nos termos da jurisprudéncia dominante desta Corte
uniformizadora, o artigo 384 da Consolidacdo das Leis do Trabalho foi
recepcionado pela Constituicdo da Republica. O descumprimento do
intervalo previsto no referido artigo ndo importa mera penalidade
administrativa, mas, sim, pagamento do tempo correspondente, nos moldes
do artigo 71, § 4°, da CLT, tendo em vista tratar-se de medida de higiene,
salde e seguranca da trabalhadora. Precedentes. Incidem, no caso, o
disposto no artigo 896, § 7°, da CLT e o teor da Sumula n°® 333 do TST.
Agravo de instrumento a que se nega provimento. ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE. TRABALHADOR RURAL. EXPOSI(;AO A CALOR
ACIMA DOS LIMITES DE TOLERANCIA. HORAS IN ITINERE. LIMITA(;AO
DO PAGAMENTO. PREVISAO EM NORMA COLETIVA. VALIDADE.
ENTENDIMENTO MAJORITARIO. AUSENCIA DE COMPROVAGAO DO
EFETIVO PREQUESTIONAMENTO. REQUISITO PREVISTO NO ARTIGO
896, § 1°-A, |, DA CLT. Entre as alteracbes promovidas a sisteméatica
recursal pela Lei n° 13.015/2014 encontra-se a criacdo de pressuposto
intrinseco do recurso de revista, consistente na indicacdo (transcrigdo) do
fragmento da deciséo recorrida que revele a resposta do tribunal de origem
sobre a matéria objeto do apelo. O requisito encontra-se previsto no artigo
896, § 1°-A, |, da CLT, cujo teor dispde que: 1°-A. Sob pena de nao
conhecimento, é 6nus da parte: | - indicar o trecho da deciséo recorrida que
consubstancia o prequestionamento da controvérsia objeto do recurso de
revista. Logo, inviavel o processamento do recurso de revista em que a
parte nao indica, de modo especifico, o trecho da decisdo recorrida que
consubstancia o0 prequestionamento da controvérsia pontuada em seu
apelo, ante o Obice contido no referido dispositivo legal, que lhe atribui tal
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O6nus. Agravo de instrumento a que se nega provimento. (TST - AIRR:
10273820135090567, Relator: Claudio Mascarenhas Branddo, Data de
Julgamento: 29/03/2017, 72 Turma, Data de Publicacdo: DEJT
07/04/2017).https://tst.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/447792598/agravo-de-
instrumento-em-recurso-de-revista-airr-1027382013509056 7 ?ref=juris-
tabs#!

Conforme dispde a jurisprudéncia supracitada, pode-se destacar alguns
aspectos que caracterizam o objetivo da protecdo aos direitos do trabalhador, visto
que retrata a intencdo do mesmo em fazer cumprir o que Ihe € assegurado por lei,
alcancando todas as normas vigentes que protegem seus direitos e garantias ja
estabelecidos.

Nesse sentido, este julgado visa exemplificar a busca pela norma que mais
beneficia o trabalhador, valendo-se de todos os direitos conquistados no decorrer
dos anos, mantendo resguardados e protegidos as normas regidas pela CLT e CF,

as leis esparsas, sumulas e emendas referente ao trabalhador.

6 NEGOCIADO SOBRE O LEGISLADO

No ultimo dia 23.9.2015, o dep. Daniel Vilela (PMDB-GO), relator da Medida
Provisoria n. 680 (sobre o Programa de Protecdo ao Emprego — PPE), incluiu um
termo usado no Congresso para se referir a matérias alheias a uma proposicdo em
seu relatério que trata da proposta de adogdo do “negociado sobre o legislado”. A
emenda foi acatada e apresentada pelo Deputado Darcisio Perondi (PMDB-RS), por
outro lado ao ter conhecimento do relatério o dep. Vicentinho (PT-SP) pediu vistas e
se manifestou contrario a proposta precarizante (GARCEZ, 2015).

Acompanhe a integra do relatério, sem relacdo com a MP 680, incluido pelo

Relator:

“Art. 11. O art. 611 da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, aprovada
pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescido
dos seguintes paragrafos:

“Art. 611.

§ 3° As condi¢des de trabalho ajustadas mediante convencdo ou acordo
coletivo de trabalho prevalecem sobre o disposto em lei, desde que nao
contrariem ou inviabilizem direitos previstos na Constituicdo Federal, nas
convengdes da Organizacdo Internacional do Trabalho — OIT, ratificadas
pelo Brasil, e as normas de higiene, salde e seguranca do trabalho.

8§ 4° O conjunto de normas estabelecidas em instrumento coletivo,
considerado globalmente, deve ser mais benéfico do que o conjunto de leis
equivalente.

§ 5° Para o efeito previsto no caput deste artigo, deve ser ampla a
divulgacdo da assembleia geral que autorize a celebracdo de convencéo ou
acordo coletivo, garantida a participacdo e o voto de todos os interessados.
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8§ 6° Na auséncia de convencdo ou acordo coletivo, ou sendo esses
instrumentos omissos, incompletos, inexatos, conflitantes ou de qualquer
forma inaplicaveis, prevalecera sempre o disposto em lei.” (NR)

Art. 12. A prevaléncia das convencdes e acordos coletivos trabalhistas
sobre as disposicdes legais, consoante a redacdo dada pelo art. 11 ao art.
611 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-lei
n° 5452, de 1° de maio de 1943, aplica-se somente aos instrumentos
negociais coletivos posteriores a publicacdo desta Lei e ndo prejudica a
execucdo daqueles em andamento e os direitos adquiridos em raz&o da lei,
de contrato ou de convengdes e acordos coletivos anteriores.”(GARCEZ,
2015, p. 01).

O objetivo da proposigéo visa permitir que os direitos previstos na CLT e em
leis sejam desobedecidos pelos empregadores, cujo basta constar em convenc¢ao ou
acordo coletivo. E em casos de ameaca de demissdes (individuais ou em massa), a
chance de tal precarizagao ocorrer seria significativa (GARCEZ, 2015).

Neste sentido, o Direito do Trabalho fica restrito aos "direitos minimos" do
trabalhador presentes na Constituicdo Federal.

Aplica-se integralmente ao negociado sobre o legislado previsto no relatério
do dep. Daniel Vilela a MP 680:

“O depodsito do FGTS, que hoje é de 8% ao més, poderia ser reduzido para
0,5%, por exemplo, se assim for acordado em negociacdo coletiva. Outra
hipétese: o 13° salario, sempre pago no final do ano, poderia ser
fragmentado e repartido em doze parcelas mensais, 0 que define o seu
significado é o valor. Isso poderia ocorrer também com as férias, se assim
determinasse a convengdo ou o acordo coletivo de trabalho. (...) além dos
direitos previstos na conven¢do ou acordo coletivo, os "direitos minimos"
poderiam estar resumidos em: aviso-prévio de 30 dias, férias anuais com
abono de um terco, remuneracdo da hora extra a 50% da hora normal,
descanso semanal remunerado, jornada de 44 horas semanais. Quanto as
condicdes de pagamento do 13° salario, do FGTS e aos adicionais noturno,
de insalubridade, de periculosidade e de penosidade, restaria uma absoluta
indefinicdo” (GARCEZ, 2015, p. 02).

A proposta contravém o disposto no caput do art. 7° da CF que trata dos
direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de
sua condicdo social, portanto, ressalta-se que a reducédo e a extincdo de direitos
trabalhistas, incluindo aqueles regularmente previstos em leis, caracterizam-se como

precarizacao do trabalho, de modo contrario a CF.

7 CONSIDERACOES FINAIS

Para o Direito do Trabalho o principio protetor tem grande importancia em

razdo de sua instrumentalidade, devido a necesséria protecdo ao trabalhador seja
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em face de inferioridade econ6mica, social ou subordinacdo juridica por

consequéncia do trabalhador ndo possuir os documentos probatérios dos seus
direitos.

Acerca da protecao no sistema trabalhista vigente no Pais, o que deve ser
buscado através do poder judiciario, é a efetiva prestacao jurisdicional para ambos,
empregado e empregador, de forma que cada um possa exercer seu direito a fim de
manter equilibrio social e uma harmonia juridica.

Objetiva-se assim a relativizacdo pelos aplicadores do Direito, visando
alcancar a efetivacdo do principio protetor de forma reformulada, ponderando ambos
interesses, chegando a aplicagcdo de uma decisdo mais justa e coerente para 0s
casos concretos.

Por fim, conclui-se que a aplicacdo do Direito do Trabalho durante o
processo na esfera trabalhista exige de seus aplicadores se atentarem na
identificacdo e interpretacdo do caso observando a norma mais favoravel ao

trabalhador.
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