DRovistar
DIREITO
E SOCIEDADE

O PACTO COMUNITARIO DOS DIREITOS SOCIAIS E A PROTECAO
LEGAL AO TRABALHADOR INDIGENA EM MATO GROSSO DO SUL

Julia Thais de Assis Moraes
Graduanda em Direito,
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Silvia Dettmer Araugjo
Doutora em Direito Constitucional — PUC;
Professora Adjunta da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Resumo

O presente trabalho visa analisar o Pacto Comunitario dos Direitos Sociais nas relagfes de trabalho
indigena no estado de Mato Grosso do Sul. Os direitos fundamentais constitucionais estabelecem as
condic¢des de trabalho de qualquer pessoa e posicionam-se como o fulcro essencial diante da matéria
por representarem o paradigma da constitucionaliza¢do dos direitos indigenas. A Convencédo 169 da
Organizagdo do Trabalho também se integra ao artigo, visto que materializa a harmonia do texto
constitucional com os direitos humanos previstos na esfera internacional. Destaca-se que a presente
Convencado é a primeira a orientar as relagbes de trabalho dos indigenas em conjunto com sua
identidade étnica. Reporta-se a pesquisa a legislacdo infraconstitucional: a Consolidacdo das Leis de
Trabalho e o Estatuto do indio. Empregou-se a pesquisa bibliografica, exploratéria e qualitativa
quanto as relacdes de trabalho indigena.
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de trabalho indigena; Constituicdo Federal de 1988; trabalho indigena.

1 INTRODUCAO

A Constituicdo Federal de 1988 institui em seu preadmbulo um Estado
Democrético de Direito, destinado a assegurar o exercicio de direitos fundamentais
sociais e individuais bem como os valores supremos de uma sociedade fraterna,
pluralista e sem preconceitos. Os direitos trabalhistas estabelecidos na atual
constituigdo como direitos sociais, sdo analisados neste trabalho sob a perspectiva
do trabalhador indigena e seu direito a alteridade.

Infere-se que o trabalho indigena no Estado de Mato Grosso do Sul envolve
um conjunto de fatores e agfes estruturais quanto as rela¢des sociais, econémicas e
politicas decorrente do fenébmeno do confinamento dos povos indigenas, ou seja,
muitos indios para pouca terra. Desse fato, resulta o trabalho forcado ou o
subemprego. Neste sentido, o Pacto Comunitario dos Direitos Sociais nas relacdes
de trabalho indigena reflete conjuntamente as prerrogativas constitucionais do

trabalho e dos direitos indigenas.
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O valor social do trabalho revela-se como meio para concretizar a dignidade

humana e proporcionar uma sociedade igualitaria nas condi¢des de trabalho. Dessa
forma, o direito ao trabalho torna-se um dos principais direitos destacados na ordem
constitucional (DELGADO, 2015) constituindo-se como instrumento relevante para a
afirmacao da dignidade da pessoa humana.

O direito ao trabalho consiste em um direito fundamental que pressupde
outros direitos constitucionais, como a nao discriminacao, a proibicdo a diferenca de
salarios (MARTINS, 2008). Assim, o direito ao trabalho se incorpora ao contexto dos
direitos indigenas preservando a identidade étnica.

Os direitos constitucionais dos indios estdo expressos num capitulo
especifico da Constituicdo Federal de 1988 (titulo VIII, "Da Ordem Social", capitulo
VI, "Dos indios"), além de outros dispositivos dispersos ao longo de seu texto.
Foram reconhecidos em conformidade com sua organizagdo social, costumes,
linguas, crencas e tradicdes, diversidades, especificidade cultural e o direito a
preservacao dos habitos e diferencas que constituem a identidade indigena.

O texto constitucional rompe com o paradigma integracionista outrora
adotado pelo Estado, que determinava aos indigenas a assimilacdo forcada da
cultura do homem branco. A conquista desses direitos remete ao abandono de uma
perspectiva assimilacionista, que entendia os indios como categoria social
transitoria, fadada ao desaparecimento.

Com 0s novos preceitos constitucionais, assegura-se, pela primeira vez, o
direito a diferenca aos povos indigenas. Reconhece-se a garantia fundamental a
alteridade indigena, que € inerente da dignidade humana, isto é, de serem indios e
de permanecerem como tal indefinidamente. Com isso, as relacdes de trabalho
passam a ser analisadas sob um novo enfoque em um processo lento e gradual.

A Convencdo 169 da Organizacao Internacional do Trabalho exprime o
comprometimento do ordenamento patrio com os direitos humanos dos indigenas,
na esfera trabalhista e assegura normas internacionais a serem respeitadas para o
labor indigena. Regulamenta o procedimento para contratagfes e condigbes de
emprego dos indigenas e especifica as areas de trabalho que o Estado deve realizar
medidas para o combate ao tratamento discriminatério (TOMEI; SEWPSTON, 1999).
E, de forma convergente as normas internas da Republica Federativa do Brasil a

referida Convencdo prescreve que aos trabalhadores indigenas devem ser
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asseguradas oportunidades de emprego, com a garantia de remuneracao igual para

trabalhos de igual valor, assisténcia médica, medidas de seguranca e higiene no
trabalho e o direito de adeséo e associacao a sindicatos.

Por fim, o Pacto Comunitario dos Direitos Sociais nas relacées de trabalho
indigena consolida a protecdo constitucional dos direitos indigenas nas relacbes de
trabalho (MELO, 2007). Fundamenta-se na Convencao 169 da OIT, ratificada pela
Republica Federativa do Brasil, tornando mais efetivo o reconhecimento dos usos,
costumes e tradicdes dos indigenas no ambito trabalhista e edifica normas de
trabalho que se configuram ao modo indigena de vida, possibilitando igualdade de

condigoes.

2 OBJETIVOS

O presente trabalho visa analisar o Pacto Comunitario dos Direitos Sociais
nas relacdes de trabalho indigena no estado de Mato Grosso do Sul. Os direitos
fundamentais constitucionais estabelecem as condicbes de trabalho de qualquer
pessoa e posicionam-se como o fulcro essencial diante da matéria por

representarem o paradigma da constitucionalizacdo dos direitos indigenas.

3 MATERIAL E METODOS

Reporta-se a pesquisa a legislagéo infraconstitucional: a Consolidacdo das
Leis de Trabalho e o Estatuto do indio. Empregou-se a pesquisa bibliogréfica,

exploratdria e qualitativa quanto as relagdes de trabalho indigena.

4 A CONSTITUCIONALIZACAO DOS DIREITOS INDIGENAS

A Constituicdo Federal de 1988 destaca a importancia dos valores sociais do
trabalho dentre os principios fundamentais elencados no Titulo I. Em seguida, no
Titulo 11, do rol de direitos e garantias fundamentais elenca a protecéo constitucional
do trabalho, na liberdade do seu exercicio, atendidas as qualificagbes profissionais
gue a lei estabelecer. Prevé o trabalho como direito social que visa a melhoria da
condicdo social do proprio trabalhador e estabelece um rol de direitos dos

trabalhadores nesse aspecto.
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No Titulo VII, ao tratar da Ordem Econdmica e Financeira, estabelece uma

ordem econdmica fundada na livre iniciativa e na valorizagdo do trabalho humano
cujo objetivo € assegurar a todos existéncia digna em conformidade com os ditames
da justica social.

No Titulo VIII, a ordem social tem como base o primado do trabalho, na
perspectiva do bem-estar e da justica sociais (art. 193, da CF). Entende-se assim
que

A valorizacdo do trabalho estda repetidamente enfatizada pela Carta
Constitucional de 1988. Desde seu “Preambulo” essa afirmacdo desponta.
Demarca-se, de modo irreversivel, no anuncio dos “Principios
Fundamentais” da Republica Federativa do Brasil e da prépria Constituicdo
(Titulo 1). Especifica-se, de maneira didatica, ao tratar dos “direitos sociais”
(arts. 6° e 7° — quem sabe para repelir a tendéncia abstracionista e
excludente da cultura juspolitica do Pais. Concretiza-se, por fim, no plano
da Economia e da Sociedade, ao buscar reger a “Ordem Econdmica e
Financeira” (Titulo VII), com seus “Principios Gerais da atividade
Econémica” (art. 170), ao lado da “Ordem Social” (Titulo VIIl) e sua
“Disposicao Geral” (art. 193) (DELGADO, 2007, p. 155).

Verifica-se que o texto constitucional de 1988 representou avango
importante para a criagdo de normas de protecdo dos direitos indigenas e trouxe
especial atencdo ao direito social do trabalho ao classifica-lo como uma das
principais engrenagens de promocao do bem estar social e da dignidade humana
(SARLET; MELLO, 2014) e propulsor do desenvolvimento econdmico.

A Constituicdo Federal de 1988 atribuiu como competéncia privativa da
Unido legislar sobre populacfes indigenas e estabeleceu os direitos indigenas no
Capitulo VIII, reconhecendo-os de acordo com sua organizacdo social, seus
costumes, linguas, tradicdes e crencas.

Cabe salientar que o texto constitucional considerou os indios, suas
comunidades e organizacbes como partes legitimas para ingressar em juizo em
defesa de seus direitos e interesses, intervindo o Ministério Publico em todos os atos
do processo. Em consonancia ao texto constitucional o Cddigo Civil excluiu os

indigenas do rol dos relativamente incapazes. Nesse sentido

[...] a opcéo foi correta, como bem ponderou o professor Miguel Reale,
deve-se ter em mente que o Codigo Civil € a constituigdo do homem
comum, ndo ha como se conceber um Cadigo Civil como se estivéssemos
tratando de uma legislacao de carater particular. Conclui-se que a situagao
dos indigenas é efetivamente diversa da geral da populagdo brasileira,
devendo ser tratada por legislagdo especial, que atenderd as
particularidades e especificidades dos indigenas, sob pena de submeté-los
a um regime iniquo [...] (LOTUFO, 2014, Cédigo Civil Comentado).
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Mesmo apoOs a vigéncia do Cadigo Civil de 2002, os indios continuam

enquadrados como relativamente incapazes, visto que a legislacdo especial
aplicavel, interpretada a luz dos artigos 231 e 232 do texto constitucional, ndo Ihes
confere a capacidade plena para a pratica de todos os atos da vida civil. A atuacéo
do Ministério Publico justifica-se pelo interesse publico em virtude da qualidade de
uma das partes envolvidas no litigio.

A legislacao brasileira mostra uma evolucao na defesa dos direitos indigenas
e todo um arcabouco juridico vem densificando esses direitos, em que as relacdes
de trabalho ndo passam despercebidas. Por sua vez, as relagcdes de trabalho
também sao influenciadas pela constitucionalizacdo dos direitos indigenas cuja
primazia € a dignidade da pessoa humana.

Entretanto, a evolucdo normativa e doutrinaria ainda carece de

sedimentacao jurisprudencial, especialmente nos tribunais superiores.

5 CONVENCAO 169 DA OIT E A PROTECAO DAS RELACOES DE TRABALHO
INDIGENAS

A Convencao 169 da OIT sobre povos indigenas especifica 0 gozo pleno dos
direitos humanos e liberdades fundamentais, sem obstaculos nem discriminacéo,
devendo ser adotadas as medidas especiais que sejam necessarias para
salvaguardar as pessoas, as instituicdes, os bens, as culturas e o meio ambiente
dos povos interessados.

Os governos deveréo ao aplicar as disposi¢des da Convencgéao, consultar os
povos interessados, mediante procedimentos apropriados e, particularmente,
através de suas instituicdes representativas, cada vez que sejam previstas medidas
legislativas ou administrativas suscetiveis de afeta-los diretamente; estabelecer os
meios através dos quais 0s povos interessados possam participar livremente, pelo
menos na mesma medida que outros setores da populacdo e estabelecer os meios
para o pleno desenvolvimento das instituicbes e iniciativas dos povos e, nos casos
apropriados, fornecer 0s recursos necessarios para esse fim.

Nesse sentido, no que tange a contratacdo e condicdes de emprego, a
referida Convencgdo estabelece que os governos deverdo adotar, no ambito da
legislacdo nacional e em cooperagdao com 0s povos interessados, medidas especiais

para garantir aos trabalhadores pertencentes a esses povos protecdo eficazes em
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matéria de selecdo e condi¢cbes de emprego, na medida em que ndo estiveram

eficazmente protegidos pela legislagédo aplicavel aos trabalhadores em geral.

Essas medidas governamentais objetivam evitar qualquer discriminacao
entre os trabalhadores pertencentes aos povos interessados e 0s demais
trabalhadores, especialmente quanto a acesso ao emprego, inclusive aos empregos
qualificados e as medidas de promocdo e ascensdo; a remuneracdo igual por
trabalho de igual valor; a assisténcia médica e social, seguranca e higiene no
trabalho, todos os beneficios da seguridade social e demais beneficios derivados do
emprego, bem como a habitacdo; e o direito de associacgdo, direito a se dedicar
livremente a todas as atividades sindicais para fins licitos, e direito a celebrar
convénios coletivos com empregadores ou com organizacfes patronais.

A previsdo de participacdo dos povos indigenas nas decisdes do Estado &
uma forma de respeitar o poder de escolha dos indigenas. Consiste na inclusdo dos
indigenas em decisbes do governo que afetem diretamente sua tribo e a vida
comunitaria (MELO, 2007).

Incluir os indigenas nas decisdes estatais que 0s envolvem se torna um
relevante instrumento de preservacdo dos usos e costumes indigenistas (MELO,
2007). A participagao do principal interessado possibilita atender aos seus anseios e
resguardar seus interesses e direitos, sem dilapidar o proprio patriménio cultural.

A Convencao estabelece também, a necessidade de adotar medidas
especiais com relacdo aos trabalhadores sazonais, eventuais e migrantes, quer na
agricultura em ou em qualquer outra atividade. Ressalva a protecdo aos
trabalhadores indigenas submetidos a condi¢des de trabalho perigosas a sua saude,
em particular como consequéncia de sua exposicdo a pesticidas ou a outras
substancias téxicas; que ndo sejam submetidos a quaisquer sistemas de
contratacao coercitiva, seja na modalidade de trabalho escravo ou de servidao por
dividas. Inclui-se também o0 gozo da igualdade de oportunidade e de tratamento para
homens e mulheres no emprego e da protecdo contra o acossamento sexual.

Nos artigos 21 e 22, a Convencao dispde que os povos indigenas podem
dispor de meios de formacédo profissional, no minimo, igual aqueles dos demais
cidadaos. Estabelece a qualificacéo profissional dos trabalhadores como elementar
para melhores condi¢des de trabalho mediante a criagdo de programas especiais de

formacdo da mao-de-obra indigena.

AEMS | Rev. Direito e Sociedade — Trés Lagoas, MS — Volume 6 — Nimero 1 — Ano 2018.



DRovistar
DIREITO
E SOCIEDADE

Cabe esclarecer que esses programas especiais de formagéo deveréo estar

baseados no entorno econdmico, nas condi¢cdes sociais e culturais e nas
necessidades concretas dos povos interessados. Todo levantamento neste particular
devera ser realizado em cooperagcdo com esses povos, 0S quais deverdo ser
consultados sobre a organizacéao e o funcionamento de tais programas.

Quando for possivel, esses povos deverdo assumir progressivamente a
responsabilidade pela organizacdo e o funcionamento de tais programas especiais
de formacéo, se assim decidirem.

Infere-se também que o artesanato, as industrias rurais e comunitarias e as
atividades tradicionais e relacionadas com a economia de subsisténcia dos povos
indigenas, tais como a caca, a pesca com armadilhas e a colheita, deverdo ser
reconhecidas como fatores importantes da manutencdo de sua cultura e da sua
autosuficiéncia e desenvolvimento econdmico. Com a participacdo desses povos, e
sempre que for adequado, os governos deverao zelar para que sejam fortalecidas e
fomentadas essas atividades. Por fim, para que eficacia da Convencéo, os governos
deverdo adotar medidas de acordo com as tradicbes e culturas dos povos
interessados, a fim de |hes dar a conhecer seus direitos e obrigagbes especialmente
no tocante ao trabalho e as possibilidades econémicas, as questdes de educacao e
saude, aos servicos sociais e aos direitos derivados da presente Convencao.

6 PACTO COMUNITARIO DOS DIREITOS SOCIAIS E O TRABALHO INDIGENA

A elaboracdo do Pacto Comunitario dos Direitos Sociais nas relacdes de
trabalho indigena, assinado em 21 de maio de 1999 em Mato Grosso do Sul é fruto
da atuacdo do Ministério Publico do Trabalho da 242 regido, do Governo do Estado
de Mato Grosso do Sul, de liderancas indigenas, da Ordem dos Advogados do
Brasil, da Fundac&o Nacional do indio e demais organizacdes governamentais e ndo
governamentais ligadas & area indigena.*

Destaca-se porém, a atuacdo decisiva do Ministério Publico do Trabalho seja
no campo judicial, com o ajuizamento de ac¢des civis publicas contra as usinas de
acucar e alcool que se utilizavam a mao-de-obra indigena, seja através do dialogo

com 0s atores sociais envolvidos, em incontaveis reunides.

! Disponivel em http://www.pgt.mpt.gov.br/publicacoes/pub35.html;
http://www.pgt.mpt.gov.br/publicacoes/pub26.html - Acesso: 27 de julho de 2017.
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Foi instaurada uma Comissdo Permanente de Investigacdo das condi¢cbes

de trabalho no estado em que se aferiu o desrespeito a dignidade do trabalho
indigena e a precariedade da fiscalizacdo e aplicacdo de normas trabalhistas
fundamentais.

Em apenas duas usinas de alcool do interior do Mato Grosso do Sul, nos
anos de 2007 e 2008, foram resgatados 926 trabalhadores indigenas das etnias
Guarani e Terena, flagrados em condicGes de trabalho degradantes e vivendo em
alojamentos superlotados, sem condi¢cdes de habitabilidade e higiene; em meio a
muito lixo, restos de comidas, esgoto a céu aberto, além da constante falta de 4gua.?

Verificou-se que as primeiras contratacdes da mao-de-obra indigena pelas
usinas de acucar e alcool, em Mato Grosso do Sul, fez-se por meio de contratos
“verbais”, ndo havendo nada por escrito e, principalmente, nenhuma protecéo era
dada a esse trabalhador. Tal realidade foi denunciada pela midia e por diversas
organizagbes governamentais e  n&o-governamentais, caracterizando-se,
principalmente, pela utilizacdo de praticas como truck system, trabalho forcado,
alojamentos de “lona” e total descumprimento de normas de seguranca e saude do
trabalhador.®

Nesse cendrio, surge a divergéncia sobre a implantacdo de cooperativas
para o trabalho indigena e as consequentes objecdes referentes as distintas
realidades do cooperado e do subordinado no ambito especifico e exclusivo de
incidéncia de normas relativas ao contrato de emprego. A problematica teve como
proposta do Ministério Publico do Trabalho a realizacdo de um contrato de equipe
regido pelas leis celetistas e legislacéo esparsa.

O contrato de equipe, segundo conceituacdo de Pinto (2000, p. 221), € “‘um
negocio juridico envolvendo, de um lado, um empregador, e de outro, uma
pluralidade de empregados, estes, porém enlacados por uma unidade de interesses.
Celebra-se o contrato de grupo geralmente quando um conjunto de trabalhadores
forma uma unidade de trabalho, de tal maneira coordenada que a prestacao de cada
um ndo resulta eficaz sem a continua cooperagédo dos demais elementos do grupo”

Embora o contrato de equipe néo esteja previsto expressamente em Nnosso

ordenamento juridico, como acontece na Espanha, contudo é ele permitido por uma

2 Disponivel em http://www.trt3.jus.br/escola/download/revista/rev_83/jorge luis machado.pdf
Acesso: 31 de julho de 2017.

3 Disponivel em http://www.pgt.mpt.gov.br/publicacoes/pub26.html - Acesso: 01 de agosto de 2017.
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interpretacédo do disposto no art. 444 da Consolidagéo das Leis Trabalhistas, essa

modalidade contratual coaduna-se perfeitamente com a realidade do indio, j& que a
agao dos silvicolas sempre se deu “em bloco”, visto que eles ndo aceitam o
comando do “homem branco”.*

O Ministério Publico do Trabalho considerou que o trabalho do indigena é
essencial ao desenvolvimento do empreendimento da usina e ndao se considera
substituivel a curto e médio prazos, pela mao-de-obra branca, que é escassa no
Estado de Mato Grosso do Sul, e mesmo pela mecanizacdo. Assim, funcionou como
instrumento de pressdo sobre o poder econbmico para a aceitacdo do contrato de
equipe.

O Pacto Comunitario dos Direitos Sociais destacou a garantia aos
trabalhadores indigenas de perceberem sua remuneracdo nunca inferior ao salario
normativo da categoria® em que o pagamento dos salarios dos trabalhadores
indigenas serd feito individualmente, em moeda corrente, mediante recibo,
discriminando-se as parcelas salariais e descontos, sendo vedados descontos para
parcelas in natura.

Foi inserida também a clausula de celebracdo do contrato de prestagcédo de
servicos em equipe com anotacdes na Carteira de Trabalho dos indigenas.

As clausulas contidas no referido pacto merecem atencdo, embora esse
trabalho ndo teve como fulcro destacar todas, e representam o avango em assegurar
condicBes de trabalho dignas aos indigenas, sem nenhuma forma de discriminacéo.
Por fim, em que pese a implantacdo do contrato de equipe, praticamente em todas a
usinas de alcool e acUcar, deve ser permanente o trabalho de convencimento do
préprio indio dos seus direitos, ressaltando as benesses da protecdo das normas
trabalhistas, amoldadas as suas proprias caracteristicas. A¢do esta empreendida,
por exemplo, pelos integrantes da Comissdao Permanente de Investigacdo e
Fiscalizagéo das Condi¢8es de Trabalho de Mato Grosso do Sul.°

* Disponivel em http://www.pgt.mpt.gov.br/publicacoes/pub26.html - Acesso: 02 de agosto de 2017.
°5. A EMPREGADORA garantira aos trabalhadores indigenas, que percebem remuneracéo variavel
por produgdo, renda minima, nunca inferior ao salario normativo da categoria, hoje equivalente
ataulamente.(Pacto Comunitario dos Direitos Sociais nas relacdes de trabalho indigena, 1999, Brasil)
6 Disponivel em http://www.pgt.mpt.gov.br/publicacoes/pub26.html - Acesso: 02 de agosto de 2017.
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7 CONSIDERACOES FINAIS

O direito ao trabalho consiste em um direito fundamental que pressupde
outros direitos constitucionais e incorpora-se ao contexto dos direitos indigenas
preservando a identidade étnica como meio para concretizar a dignidade humana e
proporcionar uma sociedade igualitaria nas condig6es de trabalho.

O estado do Mato Grosso do Sul, de acordo com o ultimo Censo
Demografico do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), tem a segunda
maior populacédo indigena do Pais, atrds apenas do Amazonas: sdo 73 mil, dos
quais mais de 13 mil vivem na cidade de Dourados.

A situagéo desse grupo social tem sido objeto de preocupacao da Justica do
Trabalho ha alguns anos. Em 2003, o TRT24, diante da constatacdo de desrespeito
as relacdes de emprego mantidas entre proprietarios de usinas de alcool e acucar e
trabalhadores indigenas, deslocou uma Vara do Trabalho para realizar audiéncias
trabalhistas na aldeia de Jagupiru, a 224 km de Campo Grande.

O ministro Lelio Bentes Corréa, que acompanhou a iniciativa na época,
considerou-a um fato histérico para a Justica brasileira. O acesso ao Poder
Judiciario é um direito de todo cidaddo e h& comunidades que tém esse acesso
dificultado pelas condi¢cdes em que vivem e até pelo alijamento cultural imposto por
um descaso para com a cultura indigena.

Para enfrentar questdes especificas desses povos no mundo do trabalho é
que hoje os Tribunais Regionais do Trabalho, em seus Planos Estratégicos, estdo
desenvolvendo projetos atentos a questéo da responsabilidade social.’

Considera-se nesse ambito, a importancia do Pacto Comunitario dos Direitos
Sociais no estado de Mato Grosso do Sul e o seu desdobramento eficaz na
elaboracdo pelo Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regidao do Caderno de
Direitos Trabalhistas produzido pelo Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regiao
(MS) em parceria com o Ministério Publico do Trabalho e a Comissdo Permanente
de Investigacdo e Fiscalizacdo das Condicbes de Trabalho no estado de Mato

Grosso do Sul.

" Disponivel em http://www.tst.jus.br/noticias/-/asset_publisher/89Dk/content/caderno-de-direitos-

trabalhistas-aproxima-justica-do-trabalho-de-povos-
indigenas/pop up? 101 INSTANCE 89Dk viewMode=print& 101 INSTANCE 89Dk languageld=pt
BR — Acesso: 03 de agosto de 2017.
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Esse caderno foi escrito em Portugués, em 2010, e nas linguas indigenas

Terena e Guarani-Kaiowa com a finalidade de orientar os trabalhadores sobre seus
direitos e deveres com as informacdes pertinentes a legislacdo trabalhista e ao
funcionamento da Justica do Trabalho.®

Interessante destacar que o trabalho de tradugdo para as linguas Terena e a
Guarani-Kaiow4 foi coordenado pela antropdloga Katya Vietta e faz parte do projeto
Educacao Trabalho e Justica, do TRT24. Ela explica que a cartilha original continha
termos juridicos que nao sdo aplicaveis aquelas linguas. A escolha ocorreu porque
os Guarani-Kaiowa sdo a etnia de maior populacdo em Mato Grosso do Sul, e os
Terena, além de terem uma populacdo relevante, possuem uma aldeia urbana em
Campo Grande. Nesse contexto, retrata-se a relevancia do Pacto Comunitario dos
Direitos Sociais como propulsor do tratamento digno a toda pessoa, evitando que
seja reduzida a condicdo de objeto, e trouxe também a positivacdo da dignidade
humana na relacdo de trabalho indigena.
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