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RESUMO

O presente artigo académico propde um estudo acerca da atualizacdo monetaria causada pelo
monopdlio da Caixa Econdmica Federal na gestdo de recursos do Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS), forma atual de gestdo que se mostra inadequada, tendo em vista a falta de autonomia
do trabalhador em destinar o patrimdnio capitalizado no fundo em uma instituicdo financeira mais
benéfica que ofereca uma correcéo justa acerca dos rendimentos. A partir da evolugéo histérica e da
estruturagdo atual, o artigo académico compara a rentabilidade auferida pelos depdsitos do fundo com
a inflagdo e com os indices de ativos financeiros de renda fixa e renda variavel, como a caderneta de
poupanca, o CDI e a IBOVESPA. Deste modo, a pesquisa demonstra que o patriménio do trabalhador
atrelado ao fundo estd sendo deteriorado pela inflagcdo, visto que o rendimento anual atual n&o
consegue cobrir os indices anuais. Os depdsitos do fundo séo realizados de forma compulséria, sendo
encargo do Estado através da Caixa Econémica Federal a administracdo dos recursos do fundo.
Portanto, através do principio da liberdade o trabalhador possui o direito constitucional em optar por
uma instituicdo que ofereca uma rentabilidade melhor. O trabalho académico busca demonstrar a
importancia emergencial do FGTS para o trabalhador e salientando que os recursos do fundo vém
apresentado taxas de ganhos negativas, ocorrendo uma perda real aos beneficiarios das contas.

PALAVRAS-CHAVE: caixa econdmica federal; correcdo monetéria; fgts; inflacao;

1 INTRODUCAO

Atualmente o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) vem sendo
condicionado como uma das fontes financeiras do governo federal, onde a sua
capitalizacdo de recursos € utilizada para o financiamento do programa de habitacéo
nacional, na aplicacdo da estrutura de saneamento bésico e infraestrutura urbana.
Porém toda a capitalizagédo do fundo é realizada de forma compulséria, onde o legitimo
titular do fundo néo tem a faculdade de alocar o seu patriménio em uma aplicacdo
financeira mais benéfica para o trabalhador.

Deste modo, o estudo abordado no presente trabalho académico, expde que

a atual forma de gestédo do fundo causa uma eminente perda do patrimonio financeiro
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do trabalhador, visto que o0 mesmo néo possui a liberdade da administracéo e gestao

do fundo.

O presente artigo académico expde a seguinte problematica: a baixa
rentabilidade do FGTS juntamente com a impossibilidade de o trabalhador gerir o
proprio capital do fundo. Conforme a Lei 8036/90 a Caixa Econdmica Federal atua
como a Unica instituicdo financeira como gestora do FGTS, o que contrapde o principio
constitucional da liberdade disposto no Art. 5° caput da Constituicdo Federal de 1988.

Os rendimentos do FGTS tiveram uma perda consideravel em relacdo a
outras aplicagcdes financeiras como a poupanca, tesouro direto e a bolsa de valores.
Segundo a Lei 8036/90 o fundo tem um rendimento de 3% ao ano, 0 que acaba
deteriorando a longo prazo o patriménio do trabalhador alocado no fundo.

Deste modo, vem o presente estudo abordar os argumentos sobre a baixa
rentabilidade do FGTS, com a impossibilidade da faculdade do trabalhador em alocar

o capital do fundo em uma aplicacgédo financeira mais benéfica.

2 ESTRUTURA E BREVE HISTORICO DO FGTS

O FGTS foi criado em 1966 até entao pelo ministro de Planejamento, Roberto
Campos, durante o governo do Marechal Castelo Branco no regime militar. O FGTS
foi instituido pela Lei 5107, de 13 de setembro de 1966, como uma alternativa pela
entdo vigente Lei de Estabilidade Decenal.

A Consolidacao das Leis do Trabalho, em seu artigo 477, dispbe que:

Na extincdo do contrato de trabalho, o empregador devera proceder a
anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, comunicar a dispensa

aos O0rgdos competentes e realizar 0 pagamento das verbas rescisorias no
prazo e na forma estabelecidos neste artigo.

A CLT prevé, ainda, em seu artigo 478 que “A indenizacdo devida pela
rescisdo de contrato por prazo indeterminado sera de 1 (um) més de remuneracao por
ano de servigo efetivo, ou por ano e fragao igual ou superior a 6 (seis) meses”.

Por fim, o artigo 492 da CLT aduz que “O empregado que contar mais de 10
(dez) anos de servico na mesma empresa ndo podera ser despedido sendo por motivo

de falta grave ou circunstancia de forga maior, devidamente comprovadas”.
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Regulamentada pela CLT, em 1943, todos trabalhadores seguiam a regra

Unica da estabilidade decenal, onde o trabalhador gozava deste direito apés 10 anos
de servicos prestados a um mesmo empregador.

Na estabilidade decenal, o empregado que fosse demitido dentro do primeiro
ano de servigo, na época chamado como periodo de experiéncia, ndo tinha direito a
nenhuma indenizacao. Porém, se o empregado fosse dispensado apdés conquistar a
estabilidade decenal, sem justa causa, 0 mesmo teria direito a indenizagéo, que era
composta por um més de salario da remuneracao do trabalhador por ano, mais uma
multa de 10%.

Para cada ano que o trabalhador dispensado trabalhou, ele era indenizado no
valor do salario de um més (ou seja 1/12, aproximadamente 8% de tudo como havia
recebido pelo tempo em que o0 mesmo esteve empregado). Essa regra ndo agradava
grande parte dos empregadores. Foi pensando em uma alternativa a estabilidade
decimal que o governo militar iniciou a criagéo do FGTS.

As contribui¢des do fundo com uma aliquota de 8% do salario do trabalhador,
podem ser vistas como um parcelamento da indenizacdo por tempo de servigco
instituido no regime da estabilidade decimal.

Desta forma o FGTS surgiu como uma reivindicacado dos empregadores para
contrapor a indenizacdo de por tempo de servicos prestados, juntamente com a
possibilidade de extincdo da estabilidade decimal.

Com o surgimento da Lei 5.107 em 1966, que criou 0 FGTS e entrou em vigor
no dia 1 de janeiro de 1967. A principio a lei dava a possibilidade de o trabalhador
optar pelo Fundo de Garantia ou pelo regime da estabilidade decenal. Os
trabalhadores que optassem pelo FGTS e fossem dispensados sem justa causa, ndo
tinham direito a estabilidade. Mas em contramé&o, teriam o direito a sacar o fundo.
Mesmo para os empregados que ndo optassem pelo FGTS, o depdsito era obrigatério.

Além disso, em caso de demissao sem justa causa, 0 empregador passou a
ser obrigado a pagar uma multa de 40% do saldo total depositado do FGTS do
trabalhador e mais outros 10% desse saldo para o governo federal (MARTINS, 2010).

Com a promulgacgéo do Decreto/Lei n° 2.291 de 21 de novembro de 1986, o
Banco Nacional de Habitacdo (BNH) passou a ser extinto, devido a uma forte crise

inflacionaria ocorrida na década de 70, o que gerou uma grande reformulacdo no
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sistema do FGTS, passando a administracdo dos recursos para Caixa EconOGmica

Federal, como estabelece a redagéo do artigo:

Art. 1° - E extinto o Banco Nacional da Habita¢&o - BNH, empresa publica de
que trata a Lei nimero 5.762, de 14 de dezembro de 1971, por incorporagéo
a Caixa Econémica Federal - CEF. § 1° - A CEF sucede ao BNH em todos os
seus direitos e obrigacdes, inclusive: b) na gestdo do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo, do Fundo de Assisténcia Habitacional e do Fundo de
Apoio a Produgcdo de Habitacdo para a Populacdo de Baixa Renda.
(BRASIL,1986).

A principio a criagdo do FGTS tinha trés objetivos; o seguro social, a eficiéncia
alocativa do mercado do trabalho e o financiamento de habitag&o.

Através do seguro social o fundo objetivava a criacdo de uma poupanca
compulséria para o empregado, para que posteriormente lhe servisse no periodo de
inatividade e também funcionasse como uma indenizacao por demissao sem justa
causa, ou seja, o FGTS foi criado para ser um patrimoénio financeiro do trabalhador.

O FGTS também objetivava a impulséo da eficiéncia alocativa no mercado do
trabalho, visto que com a criacdo do fundo procurava viabilizar a demissdo dos
trabalhadores pelos empregadores, exigindo a contribuicdo compulséria do
trabalhador e instituindo o provisionamento da indenizacdo e assim acabando com a
estabilidade decimal, acabando com fatores alegados pelos empregadores como
fatores de encarecimento do passivo trabalhista das empresas e de endurecimento
do mercado de trabalho (CARVALHO; PINHEIRO, 1999).

Sendo um dos principais objetivos do FGTS o financiamento da habitagéo,
onde os recursos arrecadados pelo fundo seriam integrados ao Sistema Financeiro
da Habitacdo (SFH), através do Banco Nacional da Habitacdo, financiariam a
construcdo de habitagbes populares.

O atual modelo do FGTS foi instituido pela Lein 8.036, de 11 de maio de 1990.
O fundo foi regulamentado pelo Decreto n. 99684 de 8 de novembro de 1990, que
disp6s sobre a fiscalizacdo, cobranca judicial das contribuicbes e apuracdo das
multas. Os critérios de elaboracdo das propostas orgcamentarias e as diretrizes das
aplicagbes dos recursos foram instaurados pelo Conselho Curador, através da
Resolucgédo n. 200, de 12 de dezembro de 1995.

Na estrutura de gestdo do fundo, a lei ocupa hierarquicamente o lugar mais
alto. Logo abaixo estdo os decretos e decretos-leis, que cabem por estes meios

legislativos dispor sobre a natureza, finalidade e estrutura basica de funcionamento
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do fundo. A lei rege os comandos no mais alto grau de importancia, deixando as

regulamentacdes especificas para as demais diretrizes de gestdo. Deste modo, 0
conselho curador estd subordinado a lei. O Decreto n. 9.116/17 estabelece a

composicao do conselho curador do FGTS.

Art. 1° O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador -
CODEFAT, instituido pelo art. 18 da Lei n°® 7.998, de 11 de janeiro de 1990 ,
sera composto pelos seguintes membros, titulares e seus suplentes:

| - um representante do Ministério do Trabalho;

Il - um representante do Ministério da Fazenda;

[l - um representante do Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento;
IV - um representante do Ministério da Industria, Comércio Exterior e
Servicos;

V - um representante do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestéo;

VI - um representante do Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e
Social;

VIl - seis representantes dos trabalhadores, indicados, respectivamente,
pelas seguintes entidades:

a) Central Unica dos Trabalhadores - CUT;

b) Forc¢a Sindical;

¢) Unido Geral dos Trabalhadores - UGT;

d) Nova Central Sindical de Trabalhadores - NCST;

e) Central dos Trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil - CTB; e

f) Central dos Sindicatos Brasileiros - CSB; e

VIII - seis representantes dos empregadores, indicados, respectivamente,
pelas seguintes entidades:

a) Confederacao Nacional da Industria - CNI;

b) Confederacdo Nacional do Sistema Financeiro - CONSIF;

¢) Confederacao Nacional do Comércio de Bens, Servi¢os e Turismo - CNC;
d) Confederacgdo da Agricultura e Pecuaria do Brasil - CNA,;

e) Confederacdo Nacional do Turismo - CNTur; e

f) Confederag&o Nacional do Transporte - CNT. (BRASIL,2017).

Abaixo do conselho curador estdo os agentes financeiros, que sao
diretamente responsaveis pelos repasses financeiros. Trata-se das instituicdes

ligadas ao SFH dentre outras.

3 HIPOTESES DE SAQUE DO FGTS

Conforme disposto no Art. 20 da Lei 8036/90 o trabalhador podera sacar o

capital do fundo nas seguintes hipoteses:

| - despedida sem justa causa, inclusive a indireta, de culpa reciproca e de
forca maior; (Redacéo dada pela Medida Provisoria n°® 2.197-43, de 2001)

I- A - extingdo do contrato de trabalho prevista no art. 484-A da Consolidagéo
das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto- Lei no 5.452, de 1o de
maio de 1943; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)
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Il - extincdo total da empresa, fechamento de quaisquer de seus
estabelecimentos, filiais ou agéncias, supressao de parte de suas atividades,
declaracdo de nulidade do contrato de trabalho nas condi¢cGes do art. 19-A,
ou ainda falecimento do empregador individual sempre que qualquer dessas
ocorréncias impliqgue rescisdo de contrato de trabalho, comprovada por
declaracdo escrita da empresa, suprida, quando for o caso, por decisdo
judicial transitada em julgado; (Redacdo dada pela Medida Proviséria n°
2.164-41, de 2001)

Il - aposentadoria concedida pela Previdéncia Social;

IV - falecimento do trabalhador, sendo o saldo pago a seus dependentes,
para esse fim habilitados perante a Previdéncia Social, segundo o critério
adotado para a concessao de pensfes por morte. Na falta de dependentes,
fardo jus ao recebimento do saldo da conta vinculada os seus sucessores
previstos na lei civil, indicados em alvard judicial, expedido a requerimento do
interessado, independente de inventario ou arrolamento;

V - pagamento de parte das prestacdes decorrentes de financiamento
habitacional concedido no &mbito do Sistema Financeiro da Habitagdo (SFH),
desde que:

a) 0 mutuario conte com o minimo de 3 (trés) anos de trabalho sob o regime
do FGTS, na mesma empresa ou em empresas diferentes;

b) o valor blogqueado seja utilizado, no minimo, durante o prazo de 12 (doze)
meses;

¢) o valor do abatimento atinja, no maximo, 80 (oitenta) por cento do montante
da prestacéo;

VI - liquidacdo ou amortizagdo extraordindria do saldo devedor de
financiamento imobiliario, observadas as condi¢Bes estabelecidas pelo
Conselho Curador, dentre elas a de que o financiamento seja concedido no
ambito do SFH e haja intersticio minimo de 2 (dois) anos para cada
movimentacao;

VIl — pagamento total ou parcial do preco de aquisicdo de moradia propria,
ou lote urbanizado de interesse social ndo construido, observadas as
seguintes condi¢Bes: (Redacdo dada pela Lei n® 11.977, de 2009)

a) 0 mutuéario devera contar com 0 minimo de 3 (trés) anos de trabalho sob o
regime do FGTS, na mesma empresa ou empresas diferentes;

b) seja a operacao financidvel nas condi¢des vigentes para o SFH;

VIII - quando o trabalhador permanecer trés anos ininterruptos fora do regime
do FGTS; (Redacéo dada pela Lei n°® 13.932, de 2019)

IX - extingdo normal do contrato a termo, inclusive o dos trabalhadores
temporarios regidos pela Lei n°® 6.019, de 3 de janeiro de 1974;

X - suspensao total do trabalho avulso por periodo igual ou superior a 90
(noventa) dias, comprovada por declaracdo do sindicato representativo da
categoria profissional.

Xl - quando o trabalhador ou qualquer de seus dependentes for acometido de
neoplasia maligna. (Incluido pela Lei n°® 8.922, de 1994)

XIl - aplicacdo em quotas de Fundos Mutuos de Privatizacéo, regidos pela Lei
n° 6.385, de 7 de dezembro de 1976, permitida a utilizacdo maxima de 50 %
(cinquenta por cento) do saldo existente e disponivel em sua conta vinculada
do Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢co, na data em que exercer a opgao.
(Incluido pela Lei n® 9.491, de 1997) (Vide Decreto n°® 2.430, 1997)

XIll - quando o trabalhador ou qualquer de seus dependentes for portador do
virus HIV; (Incluido pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de 2001)

XIV - quando o trabalhador ou qualquer de seus dependentes estiver em
estagio terminal, em razdo de doenca grave, nos termos do regulamento;
(Incluido pela Medida Provisoria n® 2.164-41, de 2001)

XV - quando o trabalhador tiver idade igual ou superior a setenta anos.
(Incluido pela Medida Provisoria n® 2.164-41, de 2001)

XVI - necessidade pessoal, cuja urgéncia e gravidade decorra de desastre
natural, conforme disposto em regulamento, observadas as seguintes
condicdes: (Incluido pela Lei n° 10.878, de 2004) Regulamento Regulamento
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a) o trabalhador devera ser residente em areas comprovadamente atingidas
de Municipio ou do Distrito Federal em situagédo de emergéncia ou em estado
de calamidade publica, formalmente reconhecidos pelo Governo Federal;
(Incluido pela Lei n® 10.878, de 2004)

b) a solicitacdo de movimentacdo da conta vinculada sera admitida até 90
(noventa) dias apos a publicacdo do ato de reconhecimento, pelo Governo
Federal, da situacdo de emergéncia ou de estado de calamidade publica; e
(Incluido pela Lei n® 10.878, de 2004)

¢) o valor maximo do saque da conta vinculada sera definido na forma do
regulamento. (Incluido pela Lei n° 10.878, de 2004)

XVII - integralizagao de cotas do FI- FGTS, respeitado o disposto na alinea i
do inciso XlIl do art. 50 desta Lei, permitida a utilizacdo maxima de 30% (trinta
por cento) do saldo existente e disponivel na data em que exercer a opgéo.
(Redacao dada pela Lei n® 12.087, de 2009)

XVIII - quando o trabalhador com deficiéncia, por prescricdo, necessite
adquirir 6rtese ou protese para promocao de acessibilidade e de inclusédo
social. (Incluido pela Lei n° 13.146, de 2015) (Vigéncia).

(BRASIL,1990).

Além das hipéteses citadas acima foi incluido através da Lei n. 13.932 de
2019, a opcéo de saque anual do FGTS, em uma modalidade conhecida como saque-
aniversario. Onde o trabalhador que optar por essa modalidade de saque devera
comunicar a Caixa Econdmica Federal para a migracdo da nova modalidade. Porém
existem regras especificas para quem optar pelo saque anual.

Em caso de demisséao por justa causa o trabalhador n&do podera retirar o saldo
total vinculado em sua conta. O saque anual estara atrelado a data de aniversario do
trabalhador, sendo assim, dentro do ano vigente o trabalhador sé podera sacar o
capital do FGTS a partir do calendario organizado pela Caixa Econdmica Federal.

ApoOs a adesao desta modalidade o trabalhador que decidir retornar ao modelo
anterior, tera que contatar a Caixa Econémica Federal e aguardar um prazo de 2 anos.
O saque anual tera aliquotas predefinidas de retirada de acordo com o saldo total que

o trabalhador tem vinculado em sua conta.

Tabela 1. Aliguotas Saque-Aniversario

Limite das faixas de saldo . Parcela Adicional

(em RS) Aliquota
(em R$)
até 500,00 50.00% -

de 500,01 até 1.000,00 40.00% R$ 50,00

de 1.000 01 até 5 000,00 30 00% R$ 150,00

de 500001 até 10.000,00 20,00% R$ 650,00

de 1000001 até 15.000.00 15 00% R% 115000

de 15.000.01 até 20.000.00 10.00% R$ 1.900.00

acima de 20.000,01 5.00% R$ 2.900.00

Fonte: Extraido de Caixa Econdmica Federal, 2019.
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A tabela demonstra que o saque anual terd aliquotas predefinidas de retirada

de acordo com o saldo total que o trabalhador tem vinculado em sua conta, quanto

maior o valor na conta, menor sera o percentual a ser retirado pelo trabalhador.
4 RENTABILIDADE DO FGTS

Conforme dispbe o art. 13 da Lei n° 8.036 atualmente o FGTS tem um
rendimento anual de 3% ao ano mais a Taxa Referencial (TR). A TR é uma taxa que
foi criada no governo Collor para servir como um indicador da economia brasileira.
Deste modo a TR é utilizada para calcular o rendimento de aplicacdes financeiras,
inclusive os rendimentos do FGTS. (PORTAL BRASIL, 2015).

Se o célculo dos rendimentos do fundo for diluido em um periodo de 12
meses, tem-se um rendimento de aproximadamente 0.25% ao més, rendimentos bem
abaixo da maioria das aplicacfes financeiras e dos titulos publicos que também séo
administrados pelo governo federal.

Nota-se que o patrimbénio do trabalhador capitalizado pelo FGTS teve uma
perda significativa em relacdo a rentabilidade de aplicacdes financeiras dentro do

mesmo periodo.

Tabela 2. Comparacédo da rentabilidade do FGTS em relacdo a outras aplica¢cdes financeiras
entre o periodo de 1997 a 2017.

FGTS X INVESTIMENTOS

22% 49,67% 99,42%  202,22%

| : 4217%  103,39% 216,29%  464,66%
6,12% 35,42% 343,6%  755,51%

67,57%  183,37% 561,49% 1.724,33%

73,74% 52,44% 40,45%  213,56%

Our 25,05% 173,1% 452,56%  856,29%

*o CDI & usado como referéncia para investimentos, como CBD e LCI

Fonte: Extraido de Economatica, 2017.

Observa-se que em um periodo de 20 anos o FGTS teve uma valorizagdo em

seus rendimentos que representa menos da metade do rendimento da caderneta de
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poupanca no mesmo periodo. Este niumero fica ainda mais dilatado quando ocorre a

comparacao dos rendimentos com a CDI (Certificado de Deposito Interbancario).
50 FGTS E A INFLACAO

A principio com a criagdo do FGTS presumia-se que os valores depositados
nas contas vinculadas dos trabalhadores teriam o seu valor real preservado, mas o
principal contraponto desta presuncéo foi o indice de inflacdo dos ultimos anos.

O trabalhador teve uma perda real em seu patrimonio, visto que o0s
rendimentos do fundo foram insuficientes para cobrir a inflagcdo, ou seja, o trabalhador
teve uma perda significativa no poder de compra com o0s recursos arrecadados pelo
fundo.

A perda real fica ainda mais evidente quando comparada a um periodo de
curto prazo, ja que os rendimentos do fundo ainda ndo conseguem cobrir parte da

perda da inflac&o.

Tabela 3. Comparacgao da perda real do FGTS em relacéo a inflagdo entre o periodo de 1997 a
2017.

FGTS X INFLACAO

GTS 22% 49,67% 99,42% 202,22%

40,29% 82,6% 163,45% 250,28%

13,04% 18,04% 24.,3% 13,72%

Fonte: Extraido de Sobrinho; Dutra, 2017.

Como observado na tabela acima a perda real fica ainda mais evidente
guando comparada a um periodo de curto prazo, ja que os rendimentos do fundo ainda

nao conseguem cobrir parte da perda da inflagdo. Enquanto que nos primeiros 5 anos

AEMS | Rev. Direito e Sociedade — Trés Lagoas, MS — Volume 9 — Niimero 1 — Ano 2021.



DRovistar
DIREITO
E SOCIEDADE

0 FGTS teve um rendimento de 22%, no mesmo periodo a inflagdo subiu 40,29%

ocasionando uma perda no patrimonio do trabalhador de aproximadamente de 13%.
Deste modo, o trabalhador ndo tem a oportunidade legal de alterar a gestdo do fundo
para uma instituicdo financeira mais benéfica, ocasionado a deterioracdo do
patriménio através do monopodlio da Caixa Econdmica Federal como a Unica

administradora dos recursos do FGTS.

6 A CAIXA ECONOMICA FEDERAL COMO A UNICA GESTORA DO FGTS

Com a promulgacao da Lei n. 8036/90 o governo federal concentrou toda a
gestdo dos recursos do FGTS a cargo da Caixa Econémica Federal. Se tornando
assim a Uunica instituicdo financeira responsavel pela administracdo do fundo,
encontra-se expressamente no dispositivo legal, as atribuicbes da gestdo da CEF,
mais precisamente no Art. 7 e Art. 9 da Lei 8036/90.

No atual contexto, a Caixa Econdmica Federal possui o controle administrativo
para gerir o fundo. O que a principio contraria a legitimidade do verdadeiro gestor.
Nota-se pela redacao da Lei n. 8036/90 que o trabalhador ndo possui a liberdade em
escolher junto ao empregador, outra instituicdo mais benéfica para que seja
depositado os recursos do FGTS. Sendo a Caixa Econdmica Federal a Unica

instituicdo gestora do fundo.

7 CONSIDERACOES FINAIS

O presente artigo académico buscou explanar sobre a falta de liberdade do
trabalhador em alocar o seu patriménio financeiro retido no FGTS e a baixa
rentabilidade do fundo em relacao a inflac&o, visto que esta falta de autonomia trouxe
uma perda financeira significativa em desfavor aos trabalhadores titulares deste fundo,
abordando ainda a possivel inconstitucionalidade desta administracdo a encargo da
Caixa Econbmica Federal, visto que no atual modelo de gestdo contraria o principio
da liberdade transcrito através do Art. 5° da CF/88.

Deste modo, o estudo abordado conclui-se que na atual forma de
administracao dos recursos do fundo prevista na Lei n. 8036/90 ndo possui amparo
na Constituicdo Federal. Sendo o direito constitucional exclusivo aos titulares do

fundo. Devendo por tanto prevalecer o direito individual do trabalhador, exercendo o
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principio constitucional da liberdade, visto a impossibilidade da escolha do trabalhador

em optar por uma instituicdo financeira mais benéfica, salientando que os rendimentos
do capital do fundo ndo sofrem alteracéo devido a natureza juridica do fundo.

Diante da impossibilidade de o trabalhador escolher uma aplicacdo mais
rentavel, forma instituida pelo Estado, o estudo aponta que o monopdlio na gestédo
dos recursos aplicado através da Caixa Econ6mica Federal gera encargos e prejuizos
ao trabalhador, visto que o fundo é utilizado para financiar programas habitacionais e
de infraestrutura, e que a grande parte do lucro dessas operacdes ndo sao revertidos
aos titulares do fundo. Restando ao titular somente uma rentabilidade de apenas de

3% ao ano, o que deteriora a longo prazo o patrimonio do trabalhador.
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