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RESUMO

Os caminhoneiros sdo profissionais essenciais para economia do pais, porém enfrentam grandes
problemas em relagdo a jornada de trabalho, como jornada excessiva, prazos curtos de entrega,
perigos nas estradas, sendo a profissdo que mais sobre acidentes de trabalho. Devido ao trabalho
desumano desses profissionais ha a necessidade de enfatizar os pontos mais criticos das dificuldades
que eles passam diariamente para entregar as mercadorias. O uso de substancias para que se
manterem por mais tempo acordados, sendo elas licitas ou ilicitas também é um ponto critico da
profisséo, pois ha grande possibilidade de afetar a saude. A salde mental desses profissionais também
tem que ser levada em consideracéo pelo fato de passarem varios dias longe da familia, e muitas vezes
sem poder manter contato dependendo o local onde estdo. O estudo tem como objetivo através de
pesquisas aprofundadas sobre a profissédo e as leis que os protege mostrar a realidade dita por eles
mesmos e a lei propriamente dita do que € o correto a ser seguido por esses profissionais, tentando
conscientizar empregadores do ramo e até mesmo 0s préprios caminhoneiros sobre os riscos.
Aprofundando também a um estudo de caso feito através de um questionario informal aplicado e
respondido por alguns profissionais do ramo que confirmam sobre a precariedade em que trabalham e
0s riscos e medos em que ficam exposto todos os dias.

PALAVRAS-CHAVE: caminhoneiros; condi¢des de trabalho; jornada de trabalho.

1 INTRODUCAO

Os caminhoneiros em nosso pais enfrentam sérios problemas em suas
jornadas de trabalho, trabalho precario e desumano que muitas vezes se torna um
sacrificio para eles.

Os riscos da profissao sao evidentes, e por esse motivo sdo os profissionais
gue mais sofrem acidente de trabalho, que muitas vezes acabam até mesmo
falecendo em servigo.

S&o viagens longas, de horas ou dias sem descansos e paradas para

alimentacdo para que possam entregar as cargas em prazos muito curtos, sao
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exigidos por empregadores ou clientes em casos de caminhoneiros autbnomos, que

colocam sua vida em risco por necessidade e agilidade na entrega em busca de
bonificacdes ou somente para manterem seu emprego. Muitos deles usam até mesmo
substéancias licitas ou ilicitas para ajudar a fazerem uma viagem mais longa sem que
precisem do descanso, aumentando os riscos de acidentes e até mesmo problemas
de saude.

Fatores psicologicos também sdo um ponto importante devido ao grande
estresse e o distanciamento da familia, que ficam por dias longe, as vezes sem poder
se comunicar nas estradas.

O trabalho sera inicialmente pautado em uma pesquisa utilizando artigos e
leis que tem como objetivo fundamentar teoricamente sobre o assunto que sera
abordado. Posteriormente foi feito um estudo de caso com a intencdo de apontar a
realidade dita pelos proprios caminhoneiros sobre os problemas enfrentados
diariamente por eles em sua jornada de trabalho.

2 O TRABALHO DE CAMINHONEIRO JA E REGULAMENTADO

Segundo a lei de n® 13.103, de 2 de marco de 2015, o trabalho de
caminhoneiro esta regulamentado no Brasil. Esta lei surgiu como uma forma de
fiscalizacdo das condicbes de trabalho destes caminhoneiros. Tentando de alguma
forma dar o minimo de suporte para ajuda-los a ter um trabalho digno.

Menciona o artigo 1° da lei 13.103/2015:

Art. 1° - E livre o exercicio da profissdo de motorista profissional, atendidas
as condicdes e qualificacBes profissionais estabelecidas nesta Lei.
Paragrafo Unico. Integram a categoria profissional de que trata esta Lei os
motoristas de veiculos automotores cuja conducdo exija formacao
profissional e que exer¢cam a profisséo nas seguintes atividades ou categorias
econdmicas:

| - de transporte rodoviario de passageiros;
Il - de transporte rodoviario de cargas.

A referida Lei ainda menciona sobre a jornada de trabalho dos caminhoneiros,
que diz que os profissionais desse ramo ndo necessariamente precisam tem um
horario fixo de trabalho, porém a jornada maxima de trabalho devera ser de oito horas
diarias com a possibilidade que duas horas extras ou se houver acordo, até quatro

horas extras.
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3 JORNADA CONVENCIONAL DE TRABALHO

Jornada de trabalho é considerada todo o tempo em que o empregado fica a
disposicédo do empregador, estando ele dentro da empresa ou nao.

A jornada convencional de trabalho no Brasil é estabelecida no contrato de
trabalho de todos os trabalhadores formais, que possuem uma relagdo de emprego.

De acordo com o artigo 7°, inciso Xlll da Constituicdo Federal “duracdo do
trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e quatro semanais,
facultada a compensacdo de horéarios e a reducdo da jornada, mediante acordo ou
convencgao coletiva de trabalho”.

A Consolidacéo das Leis do Trabalho no seu artigo 57 também cita sobre a
jornada de trabalho: “A duracdo normal do trabalho, para os empregadores em
qualquer atividade privada, ndo excedera de 8 (oito) horas diarias, desde que néo seja
fixado expressamente outro limite.” Existem algumas profissdes que exigem uma
jornada de trabalho reduzida em razéo das funcdes, pelo fato de acordo coletivo, por
serem mais perigosas ou insalubres ou os previstos por lei como por exemplo as

jornadas ininterruptas.

3.1 Intervalos na Jornada Convencional

7

O intervalo é especifico para que o empregado tenha seu momento de
descanso e para que se alimente, esse periodo € obrigatério e ndo podera de maneira
alguma descumprido pelo empregador, sendo obrigatério também que esse periodo
seja remunerado. Se for descumprido o intervalo, tera que ser pago ao empregado
como hora extra.

Conforme disposto no artigo 71 da Consolidacao das leis do Trabalho:

Em qualquer trabalho continuo, cuja duracdo exceda de 6 (seis) horas, é
obrigatéria a concesséo de um intervalo para repouso ou alimentacgéo, o qual
serd, no minimo, de 1 (uma) hora e, salvo acordo escrito ou contrato coletivo
em contrdrio, ndo podera exceder de 2 (duas) horas.

§ 1° Nao excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, sera, entretanto, obrigatorio
um intervalo de 15 (quinze) minutos quando a duracdo ultrapassar 4 (quatro)
horas.

§ 2° Os intervalos de descanso ndo ser8o computados na duragdo do
trabalho.

§ 3° O limite minimo de uma hora para repouso ou refei¢cdo podera ser
reduzido por ato do Ministro do Trabalho e Previdéncia Social, quando ouvido
o Departamento Nacional de Higiene e Seguranca do Trabalho (DNSHT), se
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verificar que o0 estabelecimento atende integralmente as exigéncias
concernentes a organizagdo dos refeitorios, e quando o0s respectivos
empregados nao estiverem sob regime de trabalho prorrogado a horas
suplementares.

§ 4° A ndo concessdo ou a concessdo parcial do intervalo intrajornada
minimo, para repouso e alimentacdo, a empregados urbanos e rurais, implica
0 pagamento, de natureza indenizatéria, apenas do periodo suprimido, com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneracao da
hora normal de trabalho.

8 5° O intervalo expresso no caput podera ser reduzido e/ou fracionado, e
aquele estabelecido no § 1o podera ser fracionado, quando compreendidos
entre o término da primeira hora trabalhada e o inicio da Ultima hora
trabalhada, desde que previsto em convencao ou acordo coletivo de trabalho,
ante a natureza do servico e em virtude das condicdes especiais de trabalho
a que sao submetidos estritamente os motoristas, cobradores, fiscalizacéo de
campo e afins nos servicos de operacéo de veiculos rodoviarios, empregados
no setor de transporte coletivo de passageiros, mantida a remuneragéo e
concedidos intervalos para descanso menores ao final de cada viagem.

No caso especifico de caminhoneiros, como eles ndo tem obrigatoriamente
um horério fixo de jornada, os intervalos devem ser feitos normalmente conforme sua
necessidade de parada para descanso, alimentacdo, necessidades fisioldgicas,
porém seus intervalos ndo sdo como os de um funcionario normal, que deve ficar
dentro da empresa, eles sdo casos especificos, conforme sera exposto no decorrer

deste artigo.

4 JORNADA DE TRABALHO DOS CAMINHONEIROS

Os caminhoneiros entram no time de trabalhadores que devem ter uma
jornada de trabalho de oito horas no volante, tendo a possibilidade de ser aumentada
por mais duas horas extras diérias, ou se caso houver acordo ou convencdes coletivas
podem chegar a quatro horas extras diarias conforme citado acima. Como esta
disposto no caput do artigo 235-C da Lei n® 13.103, de 2 de marco de 2015.

Geralmente motoristas de caminhdo em empresas ndo possuem um horério
fixo de trabalho, ele fica a disposicdo da empresa, as vezes rodam turnos.

Os caminhoneiros ndo possuem uma realidade de trabalho de um empregado
gue fica dentro da empresa, no caso um empregado que trabalha internamente, tudo
ocorre externamente e o seu tempo de viagem, onde exerce sua fungéo, é seu tempo
de jornada de trabalho, isso exclui os intervalos para descanso, refeicdes, periodos
de espera e pernoites, de acordo com o 8 1° § 5° da Lei n° 13.103/2015 esta
assegurado a todos os motoristas, na mesma lei, o intervalo de no minimo uma hora

para refeicbes podendo esse periodo coincidir com o tempo de parada obrigatéria na
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conducdo do veiculo estabelecido pela Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 -

Cdédigo de Transito Brasileiro, exceto quando se tratar do motorista profissional
enquadrado no § 5° do art. 71 da Consolidacao.

Os motoristas também nédo poderao dirigir por mais por mais de cinco horas e
meia seguidas e tem como obrigatoriedade tirar um descanso de trinta minutos apos
ISSO.

O descanso dos caminhoneiros deve ser de onze horas a cada vinte e quatro
horas, sendo que desse periodo, oito horas devem ser ininterruptas, e o restante, pode
ser por vontade do motorista desmembrado. Conforme vemos no § 3° do artigo 235-
C da Lei n® 13.103, de 2 de margo de 2015.

§ 3° - Dentro do periodo de 24 (vinte e quatro) horas, sdo asseguradas 11
(onze) horas de descanso, sendo facultados o seu fracionamento e a
coincidéncia com os periodos de parada obrigatéria na conducgéo do veiculo
estabelecida pela Lei no 9.503, de 23 de setembro de 1997 - Cddigo de
Transito Brasileiro, garantidos o minimo de 8 (oito) horas ininterruptas no
primeiro periodo e 0 gozo do remanescente dentro das 16 (dezesseis) horas
seguintes ao fim do primeiro periodo.

Em caso de longas viagens, que tiverem mais de sete dias de duracao, o
caminhoneiro deve repousar por até vinte e quatro horas e, locais especificos
previstos em lei que haja seguranca para eles mesmos, como hotéis, pousadas,

alojamentos, pontos de apoio, rodoviarias, postos de combustiveis.

5 A REALIDADE NA JORNADA DE TRABALHO DOS CAMINHONEIROS

Na forma da lei esta tudo sob controle em relacdo ao trabalho dos motoristas
no Brasil, porém quando observa-se na pratica a execucao dessa funcédo nota-se que
a realidade é bem diferente.

As viagens sao totalmente exaustivas e as jornadas de trabalho ultrapassam
0 previsto em lei, descansos semanais remunerados desrespeitados e varias outras
irregularidades.

Varias empresas, pelo fato de querer mais agilidade na entrega de
mercadorias, colocam prazos abusivos para que 0s caminhoneiros possam cumprir,
e como recompensa prometem pagamento de comissdes além do que ja esta
combinado em contrato de trabalho, quanto menor for o tempo de entrega, maior sera

a bonificacédo pelo feito.
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Os caminhoneiros, por sua vez trabalham pois certamente precisam e tem

familia, filhos, pais para sustentar, e acabam aceitando e se submetendo a esse tipo
de situacéao.

De acordo com dados do Ministério do Trabalho que foram colhidos na regido
metropolitana de Belo Horizonte em 2018, publicados pelo portal de noticias “Hoje em
dia”, a maioria dos veiculos que sao abordados tem alguma irregularidade em relagéo
a jornada de trabalho.

O principal problema encontrado foi o desrespeito a jornada de trabalho dos
motoristas. Em sete caminhdes n&o havia uma planilha obrigatéria onde
devem ser preenchidos os horarios de trabalho e descanso dos
trabalhadores. Dois deles ficaram retidos para descanso no posto da PRF.
Em dois casos, 0os caminhoneiros foram obrigados a deixar a direcdo e a

empresa teve de enviar outros condutores para a conclusdo da viagem.
(Portal de noticias Hoje em dia, 2018, n.p)

Na maioria das vezes o cansaco € 0 pior inimigo dos profissionais das
estradas, pois afeta a aten¢ao e os deixam com dificuldades para se manter em alerta,
fazendo com que ndo haja muita habilidade na direcédo defensiva.

Os caminhoneiros sdo os trabalhadores que mais sofrem mortes por acidente
de trabalho, de acordo com o ministério. Cerca de 15% de todos os Obitos
relacionados as atividades laborais no pais sdo de motoristas de caminhao.
Eles também ocupam o segundo lugar em incapacidades permanentes.
“Quando ndo ha descanso, vocé sobrecarrega o motorista que vai ficando
com a atencdo prejudicada, o que pode causar acidentes. As pessoas
precisam entender que as regras nao existem por acaso. Elas servem para
dar seguranca aos trabalhadores do transporte de carga e para todas as
outras pessoas que também circulam nas mesmas rodovias”, afirma o auditor
Bernardo Henriques Velasco, do Grupo Especial de Fiscalizagdo do Trabalho
em Transportes (Getrac).” (Portal de noticias Hoje em dia,2018, n.p).

O alto indice de acidentes que ocorrem com 0s motoristas pela falta de
descanso é um grande problema. Com isso acabam colocando em risco suas vidas e
das demais pessoas que também seguem viagem das rodovias do pais. De acordo
com varias pesquisas, 0s caminhoneiros sao os profissionais que mais morrem em

acidente de trabalho.

6 O USO DE SUBSTANCIAS PARA SE MANTER ACORDADO POR MAIS TEMPO

Um dos pontos mais criticos relacionados ao trabalho dos caminhoneiros é o
uso de substancias para que possam se manter acordados, sendo elas licitas ou
ilicitas, podendo de varias formas prejudicar sua saude e também causar problemas

no préprio trabalho.
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No trabalho formal, na grande maioria das empresas ja existem formas de

controlar o uso de substéancias ilicitas, pois ja usam 0s exames toxicolégicos como
garantia dos motoristas ndo estarem ingerindo as mesmas, fazendo com certa
frequéncia tais exames. E necessario o exame também para os motoristas que
possuem a carteira nacional de habilitacdo nas categorias C, D e E sejam renovadas
conforme previsto no Artigo 7°da Lei 13.103/2015, que incluiu o Artigo 148-
A ao Cddigo de Transito Brasileiro. Porém muitos ainda arriscam fazer o uso de
drogas para aumentar seu rendimento nas estradas, para entregarem a carga mais
rapido e assim receberem as bonificacdo e comissoes.

Porém ndo é somente com substancias ilicitas que eles tentam de manter
acordados, toda substancia que de alguma forma eles entendam que os deixem “em
alerta” sdo usadas, como por exemplo o café, os refrigerantes de cola, o p6 de
guarana e os energéticos em geral, pois neles contém a cafeina que libera substancias
quem mantém o nosso cérebro em alerta, mas o consumo em excesso dela pode
causar problemas a saude, e no caso dos caminhoneiros, ela apos ser ingerida pode
dar a sensacéao de ter despertado 0 sono, porém ela ndo acaba com o cansaco, assim
fazendo com que o risco de causar acidentes e dormir ao volante sejam os mesmo,

pois nada substitui 0 sono e o descanso.

7 JORNADA EXCESSIVA X SAUDE MENTAL

Devido a todas as condicbes ja citadas vividas pelos caminhoneiros
diariamente, conclui-se que uma das preocupacfes também importantes é a saude
mental dos mesmos, devido & distancia da familia, pressdo sobre os prazos de
entrega, falta de descanso, eles estdo totalmente vulneraveis a desencadear
problemas, transtornos, afetando diretamente além de sua saude fisica, mas também
a mental.

Conforme estudo realizado, pode-se constatar os problemas que podem ser
desencadeados:

Os trabalhadores motoristas de cargas em rodovias acabam por desencadear
transtornos mentais, que estdo descritos entre os problemas de salde
relacionados ao trabalho, podendo afetar qualquer pessoa, setor ou
organizacdo. Visto como um problema de salde publica na sociedade
moderna, se trata de disfuncdes graves para o trabalhador e a sociedade em

geral. A realidade dos motoristas caminhoneiros de cargas mostra um
contexto precario em termos de condi¢cdes de trabalho, assim, estdo mais
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predispostos a fatores desencadeantes de transtornos psiquicos. Seu
trabalho é permeado por pressdes do dia a dia nas estradas, violéncia do
transito, inseguranca, medo, metas a serem cumpridas e longas jornadas de
trabalho. Inclui-se no contexto, o fato de estarem quase sempre sobre efeitos
de drogas para driblar o sono e o cansaco, a distancia da familia e a falta de
convivio social ajudam no aparecimento de doencas relacionadas ao trabalho
e aumento das estatisticas de acidentes de transito. (GOMOS; BONVICINI,
2016, p.9)

A convivéncia e contato com a familia € de extrema importancia para a saude
mental de qualquer pessoa, e com 0s caminhoneiros nao seria diferente, a falta disso
€ um fator preocupante, e a tentativa de chegar ao seu destino com mais rapidez, esta
ligado diretamente & isso, para que assim voltem o quanto para suas residéncias e

vejam suas familias.

8 ESTUDO DE CASO

No estudo de caso foi aplicado um pequeno questionario informal sobre
jornada de trabalho em quatro caminhoneiros da cidade de Trés Lagoas/MS, dois
deles sdo empregados em empresas de transportes de carga.

O primeiro € colaborador de uma empresa atuante no ramo ha mais de 10
(dez) anos, porém é motorista ha cerca de 20 (vinte) anos, relatou que € normal terem
jornadas excessivas que geram muito cansaco e sono, acabam se acostumando, no
seu caso ele ja tomou atitudes como usar remédios gue Sao responsaveis por manter
acordados por mais tempo, somente pelo fato de ter prazos para a entrega da
mercadoria, ou entregar o mais rapido possivel para que possa voltar para casa, ele
ainda diz que é uma profissdo de muita importancia e que ama o que faz, mas sabe
gue corre riscos ha estrada de acidentes, roubos, etc.

O segundo € colaborador de uma empresa atuante no ramo ha 15 (quinze)
anos, efetivamente em Trés Lagoas comecou atuar dentro de grandes empresas ha
cerca de 3 (trés) anos, segundo ele os prazos abusivos para realizacdo da entrega
das mercadorias faz com que eles ndo tenham tempo para fazerem intervalos para
descanso e alimentacdo que sdo necessarios, pois em grande parte das entregas é
estipulado horarios para que eles cheguem no destino, e que faz o possivel para se
manter acordado, tomando café, p6 de guarand com energético, etc. Ele ainda
enfatiza o fato da distancia da familia causar muito estresse, pois ao seu ver € um dos

maiores problemas encontrados na profissao. Em relagéo aos riscos da profisséo, ele
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reclamou a falta dos pontos de apoio nas estradas, motoristas embriagados e sob

efeito de entorpecentes, riscos de roubo de mercadoria e ma conservacao das
estradas, que faz com que tenha mais riscos de acidente de trabalho.

Os outros dois caminhoneiros que responderam ao questionario sao
autbnomos, responsaveis por seus préprios caminhfes, mas ainda sim existem
cobrancas pelos donos das cargas, que séo seus clientes.

O primeiro trabalha como caminhoneiro ha cerca de 35 (trinta e cinco) anos e
relatou que os prazos exigidos para as entregas sao realmente muito curtos, e como
ele trabalha com todos os tipos de carga, principalmente cargas de pereciveis como
por exemplo frutas e verduras, precisam chegar muito rapido ao destino para nao
gerar prejuizo. Para se manter acordado para conseguir viajar por varias horas sem
parar também ja teve que tomar atitudes que ndo queria mas precisava naquele
momento.

O segundo atua na profissdo de caminhoneiro ha cerca de 16 (dezesseis)
anos e enfatiza o amor que tem pela profissdo mas também reclama dos riscos que
corre diariamente, por conta da jornada e prazos excessivos, dias sem dormir, a
indiscutivel existéncia de riscos de acidente nas estradas, a preocupacao com
familiares que ficam em casa esperando por seu retorno, as vezes em que teve que
viajar preocupado em deixar familiares doentes em casa mas por necessidade teve

gue fazer seu trabalho, gerando ainda mais estresse.

9 CONSIDERACOES FINAIS

Com a aplicacédo do questionario e a elaboracéo do estudo de caso, verifica-
se a real necessidade da melhoria na jornada de trabalho dos caminhoneiros no Brasil,
a conscientizacao por parte das empresas, tanto empregadores, quanto clientes que
contratam servicos dos caminhoneiros autbnomos em relagdo aos prazos de entrega
muito curtos, € de suma importancia, pois enquanto nao houver melhorias nessa
parte, as viagens de horas sem descanso e alimentagdo sempre serao um problema
ou motivo de insatisfacdo e preocupacao por parte dos motoristas de caminhao.

Os caminhoneiros também sentem muita falta de pontos de apoio nas

estradas onde podem fazer suas paradas para descanso com seguranga, sem medo
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de sofrerem furtos ou serem alvos de violéncia, algo que também deveria ser revisto,

pois nem sempre eles encontram postos, pousadas, hotéis e afins.

A realidade de trabalho dos caminhoneiros € muito precéaria e desumana, e
nao pode deixar de ser enfatizado que essa profissdo € essencial para a logistica e
funcionamento do pais, sem eles e seu trabalho n&o é recebido a maioria das coisas
que utiliza-se no dia a dia. Os caminhoneiros movimentam cerca de 60% de toda carga
Brasileira, entdo praticamente tudo que recebe- se em todas as residéncias ja passou
por um caminh&o, com isso eles tem grande importancia para a economia do pais.

Deve-se olhar e valorizar mais essa profissdo de tanta importancia e ao
mesmo tempo tdo desvalorizada e desumana, também uma das mais perigosas pelo

grande indice de mortes e acidentes de trabalho.
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